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I. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

общеобразовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Иркутска средняя общеобразовательная школа № 46 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки программы 

развития 

- Конституция РФ, 

- Конвенция о правах ребенка, 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» с изменениями и дополнения-

ми, 

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», 

- Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы (в 

том числе федеральный проект «Современная школа»), утвер-

жден протоколом Президиума Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам от 

24.12.2018 № 16, 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правитель-

ства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р, 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая дея-

тельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании)», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 

544н, 

- ФГОС начального общего образования, утвержденный при-

казом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 06.10.2009 г. № 373 с изменениями и дополнениями, 

- ФГОС начального общего образования, утвержденный при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 286, 

-  ФГОС основного общего образования, утвержденный при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 287, 

- ФГОС среднего общего образования, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.05.2012 г. № 413 с изменениями и дополнениями, 

- ФГОС начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, утвержденный при-

казом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 19.12.2014 г. № 1598, 

- Государственная программа Иркутской области «Развитие 

образования» на 2019-2024 годы, утвержденная Постановлени-

ем Правительства Иркутской области от 09.11.2018 г. № 820-пп, 

- Санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвер-

жденные Главного государственного санитарного врача Рос-

сийской Федерации от 28.09.2020 № 28, 
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- Устав образовательной организации. 

Цель программы разви-

тия 

Содействие обеспечению единого образовательного про-

странства Российской Федерации через формирование благо-

приятного школьного климата, развитие современной здоро-

вьесберегающей мотивирующей образовательной и воспита-

тельной среды, активизацию учебной, интеллектуальной, твор-

ческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на получение качественного образования каждым 

обучающимся, формирование национальной идентичности и 

традиционных духовно-нравственных ценностей.   

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечить предоставление каждому обучающемуся каче-

ственного общего образования и гарантировать ему достижение 

максимально возможных образовательных результатов на осно-

ве лучших традиций отечественной педагогики, предполагаю-

щих реализацию углубленного и профильного обучения, про-

ектной и исследовательской деятельности, в том числе с приме-

нением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

2. Сформировать уклад образовательной организации, под-

держивающей ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного для всех и каждого обра-

зовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доб-

рожелательности, доверия, требовательности и заботы о каж-

дом, включающего нормы, ценности  и ожидания, которые под-

держивают чувство физической, эмоциональной социальной  

безопасности и способствуют благополучному личностному  и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных 

членов общества. 

3. Создать современную мотивирующую образовательную 

среду как инструмент социализации детей, проектируемую сов-

местно участниками образовательных отношений как простран-

ство развития обучающихся, создающего возможность их уча-

стия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответ-

ственность, являющегося действенным инструментом станов-

ления субъектной позиции обучающихся.    

4. Развивать личностные качества обучающихся в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере вос-

питания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в 

российском обществе, формирование у обучающихся патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

5. Создать условия для формирования у обучающихся набора 

компетенций, необходимых для успешного самоопределения и 

общей внутренней готовности к разрешению проблем профес-
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сиональной жизни с использованием системы профессиональ-

ных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудни-

чества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения социально-

экономического развития и суверенитета России. 

6. Формировать здоровьесберегающий потенциал школы на 

основе применения специальных технологий и методик обуче-

ния и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на 

гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение 

личной безопасности обучающихся. 

7. Создать условия и ситуации успеха созидательной дея-

тельности, способствующих максимальной реализации потен-

циальных возможностей и наиболее полному раскрытию твор-

ческого потенциала обучающихся для успешного развития ин-

теллекта, таланта, творческих способностей, созидательной по-

зиции личности как субъекта общественной деятельности.   

8. Обеспечить поддержку и развитие личностных и профес-

сиональных компетенций педагогических работников   и мак-

симальное использование потенциала каждого члена команды, 

постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального со-

трудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, 

направленных на достижение общих целей наиболее эффектив-

ными и действенными способами.    

Планируемые результа-

ты реализации про-

граммы развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образо-

вания, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возмож-

ностям и потребностям обучающихся (60 %) 

2. Стабильные положительные результаты, достигнутые обу-

чающимися в ходе государственной итоговой аттестации (100 

%) 

3. Расширение сотрудничества, партнерства и открытости 

Школы (99%-100 %). 

4. Кадровые ресурсы (рост повышения квалификации учите-

лей (59,9%-70%). 

5. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходи-

мыми для успешного решения задач современного образования 

в условиях ФГОС (75-100%). 

Сведения о разработчи-

ках программы развития 

  В разработке программы принимают участие:  

 Аксаментов И.Г., директор;  

 Кондрашева О.В., заместитель директора, учитель рус-

ского языка и литературы; 

 Каптигулова Е.А., заместитель директора, учитель ИЗО; 

 Тарасова Е.В., заместитель директора, учитель музыки;  

 Таскаев И.Ю. учитель математики и информатики, заме-

ститель директора;  

 Педагогический коллектив МБОУ г. Иркутска СОШ № 

46 (педагог-психолог, социальный педагог, советник директо-

ра по воспитанию, учителя физической культуры, педагог-

организатор), родители (законные представители), обучающи-
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еся. 

Период реализации про-

граммы развития 

 

 

 2024-2029 годы 

Этапы реализации про-

граммы развития 
Первый этап (2024 – 2025 учебный год) –

аналитико-подготовительный этап, включающий анализ 

тенденций развития      Школы для понимания реальных возмож-

ностей и сроков исполнения программы. Отбор перспективных 

нововведений реформирования образовательного пространства, 

разработка Программы развития. 

Второй этап (2025 -2028 годы) – практический, включаю-

щий поэтапную реализацию Программы: 

-реализация проектов Школы; 

-промежуточный контроль реализации Программы, предъ-

явление   промежуточного опыта Школы; 

-трансляция сложившегося эффективного педагогиче-

ского   опыта. 

Третий этап (январь – июль 2029 года) – аналитико-

обобщающий: 

-анализ, обобщение результатов повседневной работы Шко-

лы; 

- подведение итогов, осмысление результатов реализации   

Программы; 

- оценка ее эффективности на основе индикаторов и показа-

телей   успешности выполнения; 

-  постановка новых стратегических задач развития Шко-

лы и   конструирование дальнейших путей развития.  

Разработка новой Программы развития школы. 

Порядок финансирова-

ния программы разви-

тия 

 Финансовое обеспечения реализации программы развития 

будет осуществляться из бюджета школы. 

Контроль реализации 

программы развития 

 Контроль реализации Программы осуществляет админи-

страция школы. Промежуточные итоги обсуждаются на заседа-

ниях педагогического совета. 

Полученные результаты являются основанием для внесения 

(при необходимости) корректировочных поправок в план реа-

лизации Программы. 

 

II. Информационная справка 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об общеобразова-

тельной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразователь-

ное учреждение города Иркутска средняя обще-

образовательная школа № 46, (МБОУ г. Иркутска 

СОШ №46) основана в 1953 году, учредителем 

является департамент образования комитета по 

социальной политике и культуре администрации 
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г. Иркутска; лицензия на осуществление образо-

вательной деятельности №9131 от 06.04.2016 г.; 

регистрационный номер государственной аккре-

дитации: №А007-01220-38/01145982; место 

нахождения и осуществления образовательной 

деятельности: г. Иркутск, ул. Аносова, д. 2, тел. 

(39562)48-53-61,  

e-mail: school46irkutsk@yandex.ru,  

сайт: sh46-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru   

Сведения об обучающихся В школе обучается 511 человек, на уровне 

начального общего образования – 219, на основ-

ном общем образовании – 292, из них детей с 

ОВЗ – 42, инвалиды – 4, с умственной отстало-

стью – 5 учащихся. 

Краткая характеристика организацион-

но-педагогических условий 

Управление осуществляется на принципах еди-

ноначалия и самоуправления. Стратегическое 

руководство образовательной политикой при-

надлежит педагогическому совету школы. Непо-

средственное управление педагогическим про-

цессом реализует директор школы и его заме-

стители по учебно- воспитательной, воспита-

тельной работе, информационно-

коммуникативным технологиям, хозяйственной 

работе. Повышение профессионализма управ-

ленческой деятельности является залогом 

успешности инновационных процессов в школе. 

Для осуществления учебно-методической рабо-

ты в Школе создано четыре предметных мето-

дических объединения: 

 общих гуманитарных дисциплин; 

 естественно-научных и математических дис-

циплин; 

 объединение педагогов эстетического цикла; 

 объединение педагогов начального общего 

образования. 

На основании свидетельства о государствен-

ной аккредитации в МБОУ г. Иркутска СОШ 

№46 реализуются основные общеобразователь-

ные программы на уровне начального общего и 

основного общего образования, адаптированные 

образовательные программы. Численность обу-

чающихся по реализуемым программам за счет 

бюджетных ассигнований местных бюджетов. 

 Начальное общее образование – 219, из них 

иностранных граждан- 11.  

 Основное общее образование – 293, из них 

иностранных граждан -18. 

 Всего обучающихся за счёт бюджетных ас-

mailto:school46irkutsk@yandex.ru
https://sh46-irkutsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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сигнований местного бюджета – 512, из них 

иностранных граждан 3. 

Материально-техническое обеспечение МБОУ 

г. Иркутска СОШ №46 позволяет реализовывать 

не в полной мере образовательные программы. В 

школе оборудованы 14 учебных кабинетов, 3 из 

них оснащены современной мультимедийной 

техникой (кабинет русского языка, кабинет ма-

тематики, кабинет информатики). 

Сведения о режиме деятельности В МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 образова-

тельный процесс организован с 1 сентября 2023 

года обязательным является введение ФОП 

НОО, ООО с 1 по 9 классы. Режим функциони-

рования организован в две смены, для 1-6 клас-

сов по 5-ти дневной учебной неделе, для 7-9 

классов по 6-ти дневной учебной неделе. Кален-

дарный учебный график составлен для основной 
общеобразовательной программы начального и 

основного общего образования в соответствии:  

 с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические норма-

тивы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания»; 

 ФГОС НОО, утвержденным приказом Мин-

просвещения от 31.05.2021 № 286; 

 ФОП НОО, утвержденной приказом Мин-

просвещения от 18.05.2023 № 372. 

 ФГОС ООО, утвержденным приказом Мин-

просвещения от 31.05.2021 № 287; 

 ФОП ООО, утвержденной приказом Мин-

просвещения от 18.05.2023 № 370 

  Уставом МБОУ г. Иркутска СОШ № 46.  

Сведения о работниках В МБОУ г. Иркутска СОШ 46 работает 31 пе-

дагог, 22 (70,8%) из которых имеют квалифика-

ционную категорию (высшая квалификационная 

категория – 7 педагогов/22,5 %, первая квалифи-

кационная категория – 15 педагогов/48,3 %); два 

педагога-психолога (1 – высшая квалификацион-

ная категория); 1 учитель-логопед; 1 заведующая 

библиотекой; 2 социальных педагога (1 – первая 
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квалификационная категория); 29 педагогиче-

ских работников имеют высшее образование 

(93,5%); ведомственные награды федерального 

уровня имеют 13 педагогических работников 

(41,9%). 

Краткая характеристика окружающего 

социума, наличие социальных партне-

ров 

На закрепленной за школой территорией 

находится областное государственное казенное 

учреждение социального обслуживания «Центр 

помощи детям, оставшимся без попечения роди-

телей, Свердловского района г. Иркутска» (далее 

– ЦПД), областное государственное казенное 

учреждение социального обслуживания «Соци-

ально-реабилитационный центр для несовер-

шеннолетних г. Иркутска» (далее – СРЦ), седь-

мой поселок ГЭС (улицы Мухиной, Якоби, Ано-

сова, Захарова и т.д.) и жители новых микрорай-

онов.   

Большой сектор микрорайона школы –  дома 

барачного типа, в которых достаточно недорогое 

съемное жилье. Одна из острых проблем школы 

– миграция семей, выезжающих из поселков и 

деревень, и не имеющих постоянного жилья. 

Многие семьи живут в садоводствах.    

Кроме того, в новых микрорайонах Ерши, Зе-

леный Берег выделяются квартиры для так 

называемого асоциального элемента, чьи дома 

по той или иной причине пошли под снос. Это 

граждане, злоупотребляющие алкоголем, нигде 

не работающие, ведущие аморальный образ 

жизни, зачастую лишенные родительских прав в 

отношении одного или нескольких детей и т.д. 

Из социокультурных учреждений в микрорай-

оне, кроме непосредственно школы находится 

театр народной драмы и православный храм.  К 

социальным партнерам школы можно отнести 

Театр Народной драмы, центр детского техниче-

ского творчества, дом детского творчества №3, 

МБУ ДО г. Иркутска детский юношеский центр 

«Илья Муромец».      

Краткое описание достижений обще-

образовательной организации 

Основу педагогического коллектива школы 

составляют профессионалы, которые доказыва-

ют свою компетентность не только успехами 

учеников, но и своими собственными достиже-

ниями. Ведомственные награды имеют 2021-

2022 учебном году 8 педагогов; 2022-2023 учеб-

ный год – 10 педагогов; 2023-2024 учебный год – 

11 учителей. Педагогические работники школы 

принимают участие в проектах различных уров-

ней: на муниципальном уровне -  проект 
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«Наставничество»; на региональном уровне 

школа работает по реализации сетевого образо-

вательного проекта «Сибирское здоровье»; на 

федеральном уровне – в проекте «Код будуще-

го».   

Кроме того, наша школа весной 2024 года 

стала стажировочной площадкой, реализующей 

федеральный инновационный проект «Создание 

муниципального семейного клуба «ФамилиЯ». 

Муниципальный семейный клуб «ФамилиЯ» со-

здан в целях оказания психолого-педагогической 

помощи семьям, находящимся в трудной жиз-

ненной ситуации, включая социально опасное 

положение; семьям, нуждающимся в социальной 

помощи вследствие кризиса детско-

родительских отношений для решения проблем 

социального сиротства, сохранения и восстанов-

ления семейного окружения и воспитания ре-

бенка.    

Одной из первоочередных задач нашей школы 

является сохранение и укрепление здоровья де-

тей и молодежи. Успешным можно считать тот 

факт, что ребята нашей школы постоянно зани-

мают призовые места на городских, областных, 

всероссийских состязаниях по рукопашному 

бою, кикбоксингу и каратэ. 

Учителя школы занимаются развитием ода-

ренных детей, готовят их к участию в интеллек-

туальных соревнованиях, олимпиадах, конкур-

сах различного уровня. Так, например, ежегодно 

ученики занимают призовые места во всерос-

сийской акции «Синичкин день», в городском 

конкурсе детского творчества «Новогодняя иг-

рушка» , дети и их родители участвуют в шах-

матных соревнованиях разного уровня а также,  

активно принимают участие в конкурсах декора-

тивно-прикладного творчества и изобразитель-

ного искусства разных уровней, такие конкурсы 

как «Городской конкурс конструкторского твор-

чества «Игрушка своими руками»», «Муници-

пальный литературно-художественный конкурс 

творческих работ «Живи, Байкал!»», «Городской 

конкурс «Мир, в котором мы живем»», «Откры-

тый городской конкурс рисунков «Иркутск-

глазами молодых»», «Областной конкурс твор-

ческих работ «Будьте бдительны на льду!»», 

«Открытый городской конкурс детско-

юношеского, педагогического и родительского 

творчества «Здесь Родины моей начало»», «Го-

родской конкурс «Масленицу встречаем-зиму 
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провожаем»», «Всероссийский конкурс осенних 

работ «Очарование осени», в муниципальном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников.  

Большое внимание уделяется подготовке и 

участию в олимпиадах, таких как Международ-

ный конкурс по математике «Кенгуру», Между-

народная олимпиада Олимпик, Всероссийская 

онлайн-олимпиада «Безопасный интернет», Все-

российская онлайн-олимпиада по русскому язы-

ку и литературе «Учи.ру», Всероссийская он-

лайн-олимпиада «Безопасные дороги», участию 

в конкурсах литературно-художественного 

творчества  таких, как Конкурс литературно-

художественного конкурса творческих работ 

«Живи, Байкал!», окружной этап конкурса чте-

цов «Русское слово», Конкурс по художествен-

ному чтению, посвященный Дню Победы в Ве-

ликой отечественной войне «Как хорошо на све-

те без войны», Конкурс чтецов «Моя Родина», 

среди начальных классов, посещающих логопе-

дические занятия, проводимого в рамках регио-

нального заочного конкурса профессионального 

мастерства «Учитель – логопед 2024».  

Приоритетным направлением работы школы 

является гражданско-патриотическое воспита-

ние. В школе создан единственный в Свердлов-

ском округе отряд МЧС под руководством со-

трудника Байкальского поисково-спасательного 

отряда МЧС России.  В школе получают знания 

ребята, в том числе, и из сиротских учреждений, 

с целью успешной социализации этих детей, пе-

дагоги особое внимание уделяют развитию ин-

дивидуальности каждого ребенка. В результате 

из воспитанников детского дома вырастают та-

лантливые художники, замечательные спортс-

мены. Не каждая школа имеет возможность гор-

диться выпускниками - чемпионами мира и Ев-

ропы.   

 

III. Концепция программы развития 

 

  Образовательные запросы общества, родителей (законных представителей) требуют 

от образовательной организации обеспечить полноценное развитие личности обучающе-

гося, приобретение им востребованных в общественно-полезной деятельности знаний и 

способностей. Планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, 

обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием обучающихся, непрерывное по-

вышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов. 

  Наша школа предполагает смешанный контингент обучающихся, где учатся дети ода-

ренные, обычные и с ограниченными возможностями здоровья, нуждающиеся в сопро-

вождении специалистов (логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов). Школа 
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определяется как место, где должно быть каждому ребёнку вне зависимости от его инди-

видуальных  психофизиологических особенностей, способностей и склонностей комфорт-

но. Это школа разноуровневая, предполагающая реализацию различных образовательных 

программ (от базового обучения до компенсирующего). 

   Программа развития разработана на основе изучения направлений государственной 

политики в сфере образования и тенденций развития общего образования с пониманием 

ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа 

Минпросвещения России».  

  Для понимания текущего состояния, социальной специфики, возможностей и потен-

циала педагогического коллектива, в школе осуществлена процедура самодиагностики по 

материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора 

https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также проведён SWOT-анализ текущего состояния. 

  Цель Программы развития создание единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие современной здоровьесбере-

гающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности, направ-

ленных на получение качественного образования каждым обучающимся, формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей. 

 Миссия МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 (желаемая модель школы)-создание единой об-

разовательной среды и равных возможностей для получения каждым обучающимся до-

ступного качественного образования независимо от места проживания, социального стату-

са на основе единого образовательного пространства. 

 Задачи программы развития указаны в Паспорте программы развития. 

 

IV. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния  

и результатов самодиагностики: 

 

SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды проанализиро-

ван по 8-ми направлениям развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 46, обуславливающих по-

тенциальные возможности и опасности: Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые 

стороны), Opportunities (возможности), Threats (угрозы). 

 

Анализ SWOT-матрицы озволяет сделать несколько выводов: 

- специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализо-

вывать инновационные изменения, но, однако, для их внедрения необходимо вести науч-

но-методическую работу среди педагогических работников и информационно - разъясни-

тельную работу среди родителей (законных представителей), социальных партнеров шко-

лы, основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных 

технологий в образовательной деятельности, большее внимание следует уделять повы-

шению квалификации и переподготовки  педагогических кадров, формированию управ-

ленческих компетенций сотрудников, следует уделить внимание организации деятельно-

сти по формированию                 положительного имиджа образовательной организации. 

На основе проведенного SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сто-

рон МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 и сделанных выше выводов, можно сформулировать 

стратегию Школы относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, исполь-

зования внутренних резервов и т.д.: 

Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современ-

ных условиях, необходимо: 

 развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических                                    ра-

ботников; 
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 развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональ-

ной образовательной политики, с учетом запросов родителей (законных представите-

лей), 

 выстраивать стратегию развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 так, чтобы быть 

современным, востребованными и открытым образовательным пространством для 

успешного развития и социализации обучающихся. 

Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть сле-

дующие проблемы:  

 

Социальные: 

- неоднородность условий семейного воспитания; 

- проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся; 

- замещение традиционного общения сетевым, интернет – зависимость. 

- низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев                                

социально опасного поведения; 

- неоднородность организации досуга во внеурочное время – рост числа обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью; 

- рост числа обучающихся с неродным русским языком. 

 

Профессиональные: 

- увеличение педагогической нагрузки учителей, как следствие- эмоциональное выго-

рание педагога; 

- неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 

- дефицит отдельных групп педагогических кадров (учитель математики, дефектолог, 

тьютор, учитель русского языка, учитель начальных классов). 

 

Материальные: 

- отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования, учебни-

ков и учебных пособий для учащихся с ОВЗ; 

- отсутствие материально-технической базы для проведения и ведения курсов допол-

нительного образования; 

- отсутствие помещений для реализации внеурочной деятельности; 

- отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 

 

Администрация МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 провела самодиагностику по методи-

ке ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» (да-

лее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. 

Школа соответствует уровню по показателям модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии» на среднем уровне (143 балла). Ориентация на полученный уровень соответствия 

позволит управлять изменениями при планировании профиля развития. Выявлены дефи-

циты по направлениям: «Знание», «Здоровье», «Творчество», «Воспитание», «Профориен-

тация», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», Образовательная среда». 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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Обозначенные проблемы являются важнейшим основанием для разработки Про-

граммы развития МБОУ г. Иркутска СОШ №46. Ориентация на полученный уровень со-

ответствия позволит управлять изменениями при планировании профиля развития. Для 

того, чтобы перевести показатели из среднего уровня на высокий, необходимо по этим 

направлениям запланировать мероприятия. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МБОУ 

г. Иркутска СОШ № 46, сильные и слабые стороны образовательной организации, направ-

ления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное 

принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе само-

диагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития.  

 

4.1. Результаты самодиагностики, установления уровня достижения результатов 

 

№ Показатель 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/ 

решения 

Магистральное направление "Знание" (балльная оценка-31 балл (средний уро-

вень) 

1 Реализация учеб-

ных планов одного 

или нескольких 

профилей обуче-

ния, предоставле-

ние обучающимся 

возможности фор-

мирования индиви-

дуальных учебных 

планов 

2 Отсутствие квали-

фицированных пе-

дагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию про-

грамм учебных 

предметов на про-

фильном  уровне в 

10-11 классах 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образователь-

ных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские и препо-

даватели колледжа ведут 

профильные занятия) (до 

2025-2029 года) 
 Включение в основную 

образовательную програм-

му учебных планов раз-

личных профилей обуче-

ния в соответствии с тре-
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бованиями ФГОС (до 

01.09.2025) 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повы-

шения квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне (до 

2025-2027 года) 
2 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособи-

ями, в том числе 

специальными 

учебниками  учеб-

ными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

1 Отсутствие свое-

временного обеспе-

чения  учебными 

пособиями в полном 

объеме по ОВЗ 

Приобретение учебников 

для инклюзивного образо-

вания. (обеспечение нере-

гулярно из-за отсутствия 

финансирования на учеб-

ники и учебные пособия) 

до 2025-2026  года 

3 Отсутствие вы-

пускников 9 класса, 

не получивших ат-

тестаты об основ-

ном общем образо-

вании, в общей 

численности вы-

пускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

0 Недостаточная ра-

бота по мотивации 

обучающихся к 

успешному завер-

шению основного 

общего образования 

и получению атте-

стата об основном 

общем образовании. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися и их родителями 

по актуальности успешно-

го завершения основного 

общего образования и по-

лучения аттестата об ос-

новном общем образова-

нии.  

 Риск-(отказ родителей 

(законных представителей) 

о прохождении учащимися 

ПМПК) в течение 2024-

2025 года 

4 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

1 Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Организация системати-

ческой подготовки обуча-

ющихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского (до 2025-

2026 учебного года) 

 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обуча-

ющихся в муниципальном/ 

региональном  этапе 

ВСОШ (в течение 2024-

2026 гг.) 
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5 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сете-

вой форме реали-

зации общеобразо-

вательных про-

грамм; 

наличие общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме) 

0 Не обеспечивается 

сетевая форма реа-

лизации образова-

тельных программ. 

 Организация взаимодей-

ствия с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися об-

разовательно-

профессиональных марш-

рутов, готовности к даль-

нейшему обучению и 

успешной социализации 

(2024-2025) 

6 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования 

0 Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобра-

зовательной органи-

зации администра-

тивной функции 

контроля за наличи-

ем ТСО индивиду-

ального и коллек-

тивного пользова-

ния, автоматизиро-

ванных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразователь-

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью). 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) в течение 

2024-2027 

 

7 Создание условий 

для профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе посред-

ствам организации 

инклюзивного об-

разования (за три 

последних года) 

2 Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация системати-

ческого повышения квали-

фикации педагогов по во-

просам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (в течение 

2024 года) 

Магистральное направление «Воспитание" (балльная оценка-19 баллов)-средний 
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уровень 

1 Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабо-

чей программы 

воспитания 

2 Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в разра-

ботку рабочей программы 

воспитания штабом воспи-

тательной работы. 

 Включение в модуль ра-

боты с родителями рабочей 

программы воспитания ме-

роприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную деятель-

ность. 

2   Не используется 

воспитательный по-

тенциал взаимодей-

ствия с родителями 

(законными пред-

ставителями) обу-

чающихся в процес-

се реализации рабо-

чей программы вос-

питания. 

 Организация работы се-

мейных клубов, родитель-

ских гостиных, предостав-

ляющих родителям, педа-

гогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с об-

суждением актуальных во-

просов воспитания. 

 Организация привлече-

ния родителей (законных 

представителей) к подго-

товке и проведению класс-

ных и общешкольных ме-

роприятий. 

3 Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

1 Недостаточно 

сформирована си-

стема работы адми-

нистративной ко-

манды с кадрами, 

отсутствие кадрово-

го резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организа-

ции туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций (обра-

зовательных, социальных и 

др.). 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краевед-

ческой деятельности и 

школьного туризма. 

Магистральное направление «Здоровье» (балльная оценка-17 баллов)-средний 

уровень 
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1 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

1 Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения 

 Разработка единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния, с включением необхо-

димых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

2 Диверсификация 

деятельности 

школьных спор-

тивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

2 Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посе-

щению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельно-

сти по проведению меро-

приятий, стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными предста-

вителями) и обучающими-

ся по привлечению к по-

сещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, 

в том числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

3 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и 

спартакиадах Спе-

циальной олимпиа-

ды России, Всерос-

сийских соревно-

ваниях и спарта-

киадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с ин-

теллектуальными 

2 Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторин-

га участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучаю-

щихся к участию в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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нарушениями) 

4 Наличие победите-

лей и призеров 

спортивных сорев-

нований (в том 

числе во Всерос-

сийских спортив-

ных соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состяза-

ния и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и 

спартакиадах Спе-

циальной олимпиа-

ды России, Всерос-

сийских соревно-

ваниях и спарта-

киадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с ин-

теллектуальными 

нарушениями) 

Отсутст-

вие 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 

 

5 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установ-

ленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной ка-

тегории на 1 сен-

тября отчетного 

года 

1  Недостаточная 

работа по привлече-

нию обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне».  
 Отсутствие со-

ответствующих зна-

 Проведение мониторин-

га участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение просвети-

тельской работы о порядке 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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ний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

Магистральное направление «Творчество» (балльная оценка-17 баллов)-средний 

уровень 

1 Реализация допол-

нительных обще-

образовательных 

программ 

0 Отсутствие ресур-

сов в образователь-

ной организации 

для реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования.  

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образо-

вания. 

 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 

2 Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеобра-

зовательной орга-

низации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

0 Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образо-

вания. 

 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 

3 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организа-

ции культуры и ис-

кусств, технопарки 

Кванториум, мо-

бильные технопар-

ки Кванториум, 

Дома научной кол-

лаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

1 Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию заинтересован-

ности в сетевом 

взаимодействии пе-

дагогических ра-

ботников, обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных пред-

ставителей) 

 Привлечение обучаю-

щихся к сетевой форме 

обучения по дополнитель-

ным общеобразовательным 

программам. 
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экостанции, веду-

щие предприятия 

региона, професси-

ональные образо-

вательные органи-

зации и образова-

тельные организа-

ции высшего обра-

зования и др.) 
4 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевиде-

ние, газета, жур-

нал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1 Не созданы условия 

для функциониро-

вания школьных 

творческих объеди-

нений. 

 Проведение мониторин-

говых исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических 

условий для организации 

школьных творческих объ-

единений (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.); интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей 

обучающихся в функцио-

нировании школьных твор-

ческих объединений 

(школьный театр, школь-

ный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносфе-

ры школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды по-

средством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, по-

мещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), террито-

рий, модернизации учеб-

ных помещений;  исполь-

зования возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства для обучающих-

ся, мест для занятий твор-

чеством, самодеятельно-

стью, осуществления лю-

бой другой деятельности. 
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5 Функционирование 

школьного музея 
0 Отсутствие поме-

щения для функци-

онирования Школь-

ного музея. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства, исполь-

зование/приобретение вы-

сокотехнологичного обору-

дования. 

6 Функционирование 

школьного хора 
0 Отсутствие педаго-

гов, работающих в 

школьном хоре. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школь-

ного хора. 

 Привлечение специали-

стов (учителя, педагоги до-

полнительного образова-

ния и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хора на 

основании договора, за-

ключенного между школой, 

и теми учреждениями, ко-

торые заинтересованы в 

реализации такой про-

граммы, в соответствии с 

целями и задачами образо-

вательной организации, 

интересами и потребно-

стями обучающихся. 

7 Доля обучающихся, 

являющихся чле-

нами школьных 

творческих объ-

единений, от обще-

го количества обу-

чающихся в орга-

низации 

2 Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нения  

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление обучаю-

щихся и их родителей с 

программой школьного 

творческого объединения, 

целями и задачами детско-

го объединения, правилами 

работы в нем, перспекти-

вами личностного 

развития. 

 

 

 

 

Магистральное направление «Профориентация» (балльная оценка-10 баллов)-

средний уровень 
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1 Наличие профиль-

ных предпрофес-

сиональных клас-

сов (инженерные, 

медицинские, кос-

мические, IT, педа-

гогические, пред-

принимательские и 

др.) 

0 Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению си-

стемной подготови-

тельной предпро-

фильной и пред-

профессиональной 

работы в основной 

школе для обеспе-

чения предвари-

тельного самоопре-

деления обучаю-

щихся.  

 Организация монито-

ринга по выявлению спо-

собностей, образователь-

ных и профессиональных 

потребностей обучающих-

ся в профильном обучении. 

 Обеспечение информи-

рования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровожде-

ние профессионального 

самоопределения обучаю-

щихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траекто-

рии. 

2 Посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках 

0  Не обеспечива-

ется посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональ-

ных площадках.   

 Отсутствует 

план посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональ-

ных площадках. 

 Проведение мероприя-

тий профессионально-

ориентировочного знаком-

ства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего про-

фессионального образова-

ния. 

 Включение в план про-

фориентационной работы 

участия в профессиональ-

ных пробах на региональ-

ных площадках региона. 

3 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам профес-

сиональной подго-

товки по професси-

ям рабочих и 

должностям слу-

жащих 

0 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч обу-

чающихся с представите-

лями рабочих профессий и 

служащих; посещение обу-

чающимися и родителями 

дней открытых дверей об-

разовательных организа-

ций высшего, среднего 

профессионального обра-

зования. 
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4 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знакомство 

с профессией в 

рамках чемпиона-

тов Абилимпикс 

0  Не обеспечива-

ется подготовка к 

участию в чемпио-

натах по професси-

ональному мастер-

ству. 

 Не обеспечива-

ется информирова-

ние обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по про-

фессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеобра-

зовательных организаций с 

образовательными органи-

зациями среднего профес-

сионального образования. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (балльная оценка-17 

баллов)-средний уровень 

1 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных професси-

ональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

(за три последних 

года) 

1 Низкая доля педаго-

гических работни-

ков, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования (за три 

последних года). 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимо-

сти обучения по програм-

мам повышения квалифи-

кации по инструментам 

ЦОС (в течение 2025-2027) 

 Обеспечение информи-

рования о новых тенденци-

ях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компе-

тентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструмен-

тов ЦОС в образователь-

ной деятельности. (2024-

2025) 

2 Доля педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

в сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

1 Низкая доля педаго-

гических работни-

ков и управленче-

ских кадров, про-

шедших обучение 

по программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания (за три по-

следних года). 

 Формирование перспек-

тивного плана повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников  по про-

граммам повышения ква-

лификации в сфере воспи-

тания (в течение 2024 -

2025 года) 
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3 Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

1 Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне. 

Отсутствие необхо-

димых компетенций 

у педагога для уча-

стия и победы в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства. 

 Разработка для педаго-

гов календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.) в тече-

ние 2024-2026 г. г. 

 Создание системы 

наставничества для сопро-

вождения педагога в подго-

товке к профессионально-

му конкурсу (в течение 

2024-2026) 

 Привлечение педагоги-

ческих работников к уча-

стию в мероприятиях в ка-

честве эксперта, члена жю-

ри, руководителя проекта 

(2024-2026 г. г.) 

Магистральное направление «Школьный климат» (балльная оценка-17 баллов)-

высокий уровень 

1 Оказание психоло-

го-педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испытыва-

ющим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, оставшим-

ся без попечения 

родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

де-

тям)(критический 

показатель) 

1 Не разработана про-

грамма адресной 

психологической 

помощи (поддерж-

ки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

2 Профилактика де-

виантного поведе-

ния обучающихся 

1 Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинар-

ным, делинквент-

ным противоправ-

ным, а также ауто-

агрессивным (само-

повреждающие и 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике раз-

личных видов девиации. 
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суицидальные) по-

ступкам. 

Магистральное направление «Образовательная среда» » (балльная оценка-14 бал-

лов)-средний уровень 

1 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический 

показатель) 

1 Не организовано 

обучение педагоги-

ческих работников 

по использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации обра-

зовательной дея-

тельности. 

 Проведение методиче-

ских семинаров и обучаю-

щих практикумов для педа-

гогов по работе на плат-

форме Сферум ( в  течение 

2024-2025 года) 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об ис-

пользовании ИКОП 

Сферум в VK Мес-

сенджере в образо-

вательном процессе 

и не размещены ре-

комендации по при-

менению цифрового 

сервиса участника-

ми образовательных 

отношений. 

 Размещение на офици-

альном сайте информации 

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процес-

се и не размещены реко-

мендации по применению 

цифрового сервиса участ-

никами образовательных 

отношений (ноябрь 2024) 

 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества ин-

тернет-соединения (2024-

2025) 

2 Оснащение образо-

вательной органи-

зации IT- оборудо-

ванием в соответ-

ствии с Методиче-

скими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения обору-

дования, поставля-

емого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедре-

1 Отсутствие финан-

сирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнитель-

ных источников финанси-

рования. 

Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответ-

ствует Методиче-

ским рекомендаци-

ям по вопросам 

размещения обору-

дования, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

 Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, инфор-

мационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внед-

рения ЦОС. 

 Приобретение совре-

менного IT- оборудования 
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ния ЦОС тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

за счет средств  муниципа-

литета 

Отсутствие цифро-

вой модели образо-

вательной среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислитель-

ной техники, программным 

обеспечением и презента-

ционным оборудованием. 

3 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятель-

ности обучающих-

ся, программ до-

полнительного об-

разования детей, 

включая пребыва-

ние в группах про-

дленного дня 

0 Отсутствие поме-

щений для работы 

классов-групп или 

групп, организован-

ных из обучающих-

ся одной или не-

скольких паралле-

лей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированных 

пространств (кабинет, ла-

боратория,библиотека, чи-

тальный зал, компьютер-

ный класс, игротека, меди-

атека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использова-

ния возможностей транс-

формирования, зонирова-

ния школьного простран-

ства. 

 

Таким образом, по итогам самодиагностики МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 проде-

монстрировала средний уровень соответствия критериям единого образовательного про-

странства (143 балла из 210 возможных), заложенным в концепции «Школы Минпросве-

щения России», при этом определились «проблемные зоны» в развитии и функционирова-

нии МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 - это «Знание: качество и объективность», «Воспита-

ние», «Здоровье»,«Творчество», «Профориентация», «Учитель. Школьные команды», 

«Школьный климат», «Образовательная среда». Данные направления являются приорите-

тами деятельности всего педагогического коллектива образовательной организации на пе-

риод реализации Программы развития (с 2024 по 2029 годы). 

 

 

4.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внеш-

них факторов, влияющих на развитие школы 

 

Направление/ Дефициты Причина возникновение 
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условие Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание Отсутствие квалифи-

цированных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию 

программ учебных 

предметов на про-

фильном уровне в 10-

11 классах 

- высокая нагрузка 

учителей-

предметников 

- дефицит педаго-

гических кадров 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения  

учебными пособиями 

в полном объеме по 

ОВЗ 

- недостаточное мате-

риально-техническое  

обеспечение учебни-

ками и учебными по-

собиями для учащихся 

с ОВЗ 

- отсутствие фи-

нансирования на 

учебники и учеб-

ные пособия для 

учащихся с ОВЗ 

Недостаточная работа 

по мотивации обуча-

ющихся к успешному 

завершению основно-

го общего образования 

и получению аттестата 

об основном общем 

образовании 

- в полной мере прове-

дена разъяснительная 

работа с обучающими-

ся и их родителями 

(законными представи-

телями) администра-

цией школы, социаль-

ной службой по акту-

альности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем обра-

зовании  

- отказ родителей 

(законных предста-

вителей) о прохож-

дении учащимися 

ПМПК)  

Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

- недостаточный уро-

вень развития работы с 

одаренными детьми 

из-за загруженности 

учителей-

предметников (отсут-

ствует система подго-

товки обучающихся к 

олимпиаде из-за 

огромной нагрузки у 

педагогов) 

-недостаточный уро-

вень мотивации обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии 

- дефицит педаго-

гических кадров, 

нехватка времени 

по работе с одарен-

ными детьми; 

-перегрузка обуча-

ющихся комплек-

сом урочной, вне-

урочной деятельно-

стью и дополни-

тельным образова-

нием 

Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реа-

- недостаточная орга-

низация взаимодей-

ствия с предприятиями 

для использования ре-

сурсов профессио-

- недостаточное 

обеспечение по ре-

ализации сетевой 

формы образова-

тельных программ 
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лизации общеобразо-

вательных программ; 

наличие общеобразо-

вательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

нально-

производственной сре-

ды с целью професси-

онального определе-

ния, осознанного вы-

бора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему обуче-

нию  
Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования 

- недостаточное мате-

риально-техническое 

обеспечение 

- отсутствие воз-

можности реализо-

вать мобильные 

классы из-за отсут-

ствия оборудования 

и материального 

обеспечения 
Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредством ор-

ганизации инклюзив-

ного образования (за 

три последних года) 

- недостаточное вни-

мание уделялось по 

вопросу профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

- недостаточная ор-

ганизация система-

тического повыше-

ния квалификации 

педагогов по во-

просам профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспи-

тания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
Воспитание Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспита-

ния. 

- недостаточное ис-

пользование нефор-

мальных способов вза-

имодействия с родите-

лями (круглые столы, 

мастер-классы по во-

просам воспитания, 

родительские клубы) 

- дефицит времени: 

у современных ро-

дителей может 

быть мало инстру-

ментов и актуаль-

ных форм взаимо-

действия с образо-

вательной органи-

зацией 

Не используется вос-

питательный потенци-

ал взаимодействия с 

родителями (законны-

ми представителями) 

обучающихся в про-

цессе реализации ра-

- недостаточное ис-

пользование 

неформальных спосо-

бов взаимодействия с 

родителями (круглые 

столы, мастер-классы 

по вопросам воспита-

- недостаточная 

мотивация родите-

лей (законных 

представителей) во 

взаимодействии со 

школой 
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бочей программы вос-

питания. 
ния, родительские клу-

бы) 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кадра-

ми, отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занима-

ющегося вопросами 

организации турист-

ско-краеведческой де-

ятельности обучаю-

щихся. 

Отсутствие кадрового 

резерва, ставок ПДО  

Удаленность обра-

зовательных орга-

низаций, реализу-

ющих программы 

туристско-

краеведческой 

направленности в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Здоровье Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

- недостаточная разъ-

яснительная работа с 

родителями (законны-

ми представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посе-

щению занятий физи-

ческой культурой и 

спортом, в том числе 

спортивных секций и 

клубов 

- стереотипное от-

ношение к заняти-

ям физической 

культурой в семье, 

Повышенная учеб-

ная нагрузка 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  

- отсутствие матери-

ально-технической ба-

зы для проведения та-

ких мероприятий. По-

мещения не приспо-

соблено для этого 

- социальная среда. 

На интерес и моти-

вацию к занятиям 

спортом влияют 

родители, друзья, 

сверстники, СМИ и 

другие факторы 

Отсутствие матери-

ально-технической ба-

зы для проведения 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятий. 

- здание школы 1953 

года, физкультурный 

зал приспособленный, 

не имеет нужного про-

странства для прове-

дения массовых физ-

культурно-спортивных 

мероприятий 

- удаленность про-

фессиональных 

спортивных клу-

бов, школ, центров 

 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

- недостаток совре-

менного спортивного 

инвентаря и оборудо-

вания (отсутствует бас-

сейн и тир для трени-

ровок, а также спор-

тивные площадки с 

необходимым инвента-

рём) 

- отсутствие ин-

формации о значи-

мости комплекса и 

процедуре прове-

дения испытаний 
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Недостаточное ин-

формирование обуча-

ющихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры сда-

чи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са ГТО.  

- слабая заинтересо-

ванность педагогов в 

привлечении учащихся 

к участию в комплексе 

- недостаточная по-

пуляризация в об-

ществе о важности 

сдачи норм ГТО 

Творчество Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния.  

- отсутствие ставок 

дополнительного обра-

зования 

- сокращение бюд-

жетного финанси-

рования 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

- недостаток времен-

ного ресурса для ор-

ганизации взаимодей-

ствия с партнёрами 

- недостаток матери-

ально-технического 

оснащения и помеще-

ний, необходимых для 

реализации программ 

- отсутствие ресур-

сов других органи-

заций, дальность 

расположения 

партнеров 

Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

- недостаток временно-

го ресурса для органи-

зации взаимодействия 

с партнёрами 

- недостаток матери-

ально-технического 

оснащения и помеще-

ний, необходимых для 

реализации программ 

- отсутствие ре-

сурсов других ор-

ганизаций, даль-

ность расположе-

ния партнеров 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных творче-

ских объединений. 

- недостаточный мони-

торинг интересов и по-

требностей учащихся в 

творческих объедине-

ниях; - Слабое привле-

чение учащихся к уча-

стию в школьных 

творческих объедине-

ниях; - недостаток по-

мещений, в связи с 

тем, что школа учится 

- недостаточное 

взаимодействие с 

учреждениями до-

полнительного об-

разования 
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в две смены. 

Отсутствие помеще-

ния для функциониро-

вания Школьного му-

зея. 

- отсутствие необхо-

димых площадей и 

помещений. Нет воз-

можности выделить 

кабинет под музей, так 

как в результате лиша-

емся предметного ка-

бинета. Совмещение 

музейной комнаты с 

учебным кабинетом не 

всегда эффективно, так 

как в этом случае на 

помещение ложится 

двойная нагрузка. 

- отсутствие содей-

ствия управляющих 

органов  

Отсутствие педагогов, 

работающих в школь-

ном хоре. 

- нет ставок ПДО 

- нехватка квалифици-

рованных специали-

стов 

- отсутствие ресур-

сов других органи-

заций 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

- отсутствие помеще-

ния для организации 

школьного хора.  

- отсутствие ре-

сурсов других ор-

ганизаций 

Недостаточное коли-

чество обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

- большая учебная 

нагрузка у детей, сла-

бое привлечение уча-

щихся к участию в 

школьных творческих 

объединениях, недо-

статочный мониторинг 

интересов и потребно-

стей учащихся в твор-

ческих объединениях 

- занятость детей 

вне школы 

Профориента-

ция 

Недостаточный уро-

вень работы с обуча-

ющимися по проведе-

нию системной подго-

товительной предпро-

фильной и предпро-

фессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предва-

рительного самоопре-

деления обучающихся.  

- отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов 

- не определены 

сетевые партнёры, 

которые могли бы 

предоставить шко-

ле ресурсы 

Не обеспечивается по-

сещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках.   

- недостаточный уро-

вень взаимодей-

ствия между регио-

нальными предприяти-

ями и образователь-

ными учреждениями в 

- отсутствие согла-

шений с регио-

нальными предпри-

ятиями и организа-

циями 
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вопросах профориен-

тации 

Отсутствует план по-

сещения обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках. 

- недостаточный уро-

вень взаимодей-

ствия между регио-

нальными предприяти-

ями и образователь-

ными учреждениями в 

вопросах профориен-

тации 

- отсутствие согла-

шений с регио-

нальными предпри-

ятиями и организа-

циями 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

- недостаточный уро-

вень взаимодей-

ствия между регио-

нальными предприяти-

ями и образователь-

ными учреждениями в 

вопросах профориен-

тации 

- отсутствие согла-

шений с регио-

нальными предпри-

ятиями и организа-

циями 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

- отсутствие системы 

работы по данному 

направлению в образо-

вательной организации 

- недостаточная по-

пуляризация в об-

ществе важности 

участия в соревно-

ваниях профессио-

нального мастер-

ства 

Не обеспечивается 

информирование обу-

чающихся общеобра-

зовательных организа-

ций о целях и задачах 

Всероссийского чем-

пионатного движения 

по профессионально-

му мастерству. 

- отсутствие системы 

работы по данному 

направлению в образо-

вательной организации 

- недостаточная по-

пуляризация в об-

ществе важности 

участия в соревно-

ваниях профессио-

нального мастер-

ства 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три 

последних года) 

- высокая нагрузка 

учителей-

предметников 

- инертность от-

дельных педагогов 

в принятии новых 

технологий; 

-недостаточное 

обеспечение ад-

ресного подхода со 

стороны админи-

страции, проведе-

ние информацион-

но-

разъяснительной 

работы с педагога-

ми о необходимо-

сти обучения по 

программам повы-
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шения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС 
Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

- высокая нагрузка у 

педагогов 

- недостаточная ор-

ганизация система-

тического повыше-

ния квалификации 

педагогов по во-

просам воспита-

ния 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

- высокая нагрузка - непонимание не-

которыми педаго-

гами необходимо-

сти карьерного ро-

ста, 

 - эмоциональное и 

профессиональное 

выгорание из-за 

увеличения объёма 

работ 

- недостаточный 

педагогический 

опыт молодых спе-

циалистов 

- отсутствие опыта 

участия в гранто-

вых конкурсах 

Школьный кли-

мат 

Не разработана про-

грамма адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

-  не в полной мере ор-

ганизована методиче-

ская помощь педагогам 

в составлении и реали-

зации программ  ад-

ресной психологиче-

ской помощи (под-

держки). 

- отсутствие опыта 

работы молодого 

специалиста с дан-

ной категорией 

учащихся 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся  из СРЦ 

и ЦПД с антисоциаль-

ным, антидисципли-

нарным, делинквент-

ным противоправным 

поступками 

- психологическая, со-

циокультурная и педа-

гогическая запущен-

ность 

- бесконтрольность 

и безответствен-

ность со стороны 

части родителей к 

своим детям, за-

конных представи-

телей 

- нахождение на 

закреплённой за 

школой территории 

СРЦ и ЦПД, 

- негативное 

влияние социаль-

ных 
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сетей 
Образовательная 

среда 

Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможно-

стей платформы Сфе-

рум организации обра-

зовательной деятель-

ности. 

- высокая загружен-

ность педагогов 

- не до конца от-

корректированная  

связка Дневник.ру- 

Сферум- «Моя 

школа» 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 

- устаревшее оборудо-

вание для организации 

интернет - соединения 

- недостаточное 

финансирование 

Оборудование образова-

тельной организации не 

соответствует Методиче-

ским рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

- стремительное уста-

ревание оборудования 

4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Маги-

страль-

ные 

направ-

ления 

/ключе-

вые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с 

учетом изменений внешних факто-

ров 

Сильные  

стороны 

Слабые  

стороны 

Благоприятные 

возможности 
Риски 

Знание - Созданы усло-

вия для реализа-

ции учебно-

исследователь-

ской и проект-

ной деятельно-

сти 

- Реализация фе-

деральных рабо-

чих программ по 

учебным пред-

метам (1‒9 клас-

сы) 

1. Отсутствие 

квалифицирован-

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать реа-

лизацию про-

грамм учебных 

предметов на 

профильном 

уровне в 10-11 

классах 

 

 

1. Использова- 

ние сетевых 

форм реализа-

ции образова-

тель- 

ной деятельно-

сти, привлечение 

педагогических 

работников из 

колледжей и ву-

зов (в течение 

2024-2026 годов) 

 

1. Недостаточное 

материально-

техническое  и  

кадровое обеспе-

чение (дефицит 

педкадров) 
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- Применение 

электронных об-

разовательных 

ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

- Реализация и 

соблюдение тре-

бований локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

- Реализация и 

соблюдение тре-

бований локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки 

качества образо-

вания 

 

- Планирование 

оценочных про-

цедур с учетом 

графиков прове-

дения федераль-

ных и регио-

нальных (при 

наличии) оце-

ночных проце-

дур (сводный 

график оценоч-

ных процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы); 

 

- Реализация ра-

бочих программ 

курсов внеуроч-

ной деятельно-

сти, в том числе 

курса «Разгово-

2. Отсутствие 

своевременного 

обеспечения  

учебными посо-

биями в полном 

объеме по ОВЗ 

 

3. Недостаточная 

работа по мотива-

ции обучающихся 

к успешному за-

вершению основ-

ного общего обра-

зования и получе-

нию аттестата об 

основном общем 

образовании со 

стороны психоло-

гической службы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Недостаток ор-

ганизации вовле-

чения обучаю-

щихся в олим-

пиадное движение 

школьников и 

подготовки к уча-

стию обучающих-

ся во Всероссий-

ской олимпиаде 

школьников. 

 

5. Не обеспечива-

ется сетевая фор-

ма реализации 

образовательных 

программ. 

 

 

 

6. Недостаток 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

2. Обеспечить 

учащихся с ОВЗ 

и инвалидно-

стью учебника-

ми и учебными 

пособиями (в 

2025-2026) 

3. Обеспечить 

контроль каче-
ства при прове-
дении контроль-

ных и провероч-

ных работ, 

предусмотрен-

ные кодификато-

ром проверяе-

мых требований 

к результатам 

освоения основ-

ной образова-

тельной про-

граммы основ-

ного общего об-

разования (сайт 

ФИПИ) в тече-

ние 2024-2025 

 

4. Организовать 

систематиче-

скую подготовку 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии на всех 

уровнях образо-

вания (в 2025-

2026) 

 

 

5.  Обеспечить 

реализацию се-

тевой формы об-

разовательных 

программ. 

(в течение 2025-

2027) 

 

6. Организовать 

обучение по во-

просам обучения 

2.Недостаточное 

финансирование. 

 

 

 

 

 

3. Отсутствует 

возможность про-

водить индивиду-

альные занятия по 

подготовке к 

олимпиадам из-за 

чрезмерной 

нагрузки учителей  

и нехватки каби-

нетов для подго-

товки. 
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ры о важном»; 

 

- Реализация 

программы 

(плана) меро-

приятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

- Кадровое обес-

печение оказа-

ния психолого-

педагогической 

и технической 

помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

- Применение 

электронных об-

разовательных 

ресурсов и ди-

станционных 

образовательных 

технологий в об-

разовании обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

педагогов с уча-

щимися с ОВЗ и 

по вопросу вос-

питания (в тече-

ние 2024 года) 

Воспита-

ние 

Использование 

государственных 

символов при 

обучении и вос-

питании (крити-

ческий показа-

тель) 
Реализация ра-

бочей програм-

мы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ (критиче-

ский показатель) 
Реализация ка-

1.Родители не 

участвуют в раз-

работке рабочей 

программы вос-

питания. 

 

 

2.Не используется 

воспитательный 

потенциал взаи-

модействия с ро-

дителями (закон-

ными представи-

телями) обучаю-

щихся в процессе 

1.Тематические 

родительские 

собрания. 

Неформальные 

формы взаимо-

действия 

 

2.Организация 

родительских 

дней 

Включенность 

родителей в раз-

работку рабочей 

программы вос-

питания, исполь-

1.Дефицит време-

ни - занятость ро-

дителей 

 

 

 

 

2.Недостаточная 

мотивация роди-

телей во взаимо-

действии со шко-

лой. 
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лендарного пла-

на воспитатель-

ной работы 

(критический 

показатель) 
Функциониро-

вание Совета 

родителей 
Наличие совет-

ника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими об-

щественными 

объединениями 
Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т. п.) 
Организация 

летних темати-

ческих смен в 

школьном лагере 
Функциониро-

вание Совета 

обучающихся 
Наличие пер-

вичного отделе-

ния РДДМ Дви-

жение первых 
Наличие центра 

детских инициа-

тив, простран-

ства ученическо-

го самоуправле-

ния 
Участие в реали-

зации проекта 

Орлята России 

(при реализации 

начального об-

щего образова-

ния) 
Наличие пред-

ставительств 

детских и моло-

дежных обще-

реализации рабо-

чей программы 

воспитания. 

 

 

 

3.Недостаточно 

сформирована си-

стема работы ад-

министративной 

команды с кадра-

ми, отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие специ-

алиста, занимаю-

щегося вопросами 

организации ту-

ристско-

краеведческой де-

ятельности обу-

чающихся. 

зование нефор-

мальных спосо-

бов взаимодей-

ствия с родите-

лями. 

 

3.Организация 

работы по при-

влечению специ-

алистов из дру-

гих организаций 

(образователь-

ных, социаль-

ных) 

 

 

 

 

 

 

3.Удаленность 

ОО, реализующих 

программы ту-

ристско-

краеведческой 

направленности в 

рамках сетевого 

взаимодействия 
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ственных объ-

единений 

(Юнармия, 

Большая пере-

мена и др.) 
Участие обуча-

ющихся в волон-

терском движе-

нии 
Здоровье Организация 

просветитель-

ской деятельно-

сти, направлен-

ной на формиро-

вание здорового 

образа жизни 

(далее-ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств.  
Количество 

школьных про-

светительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по профи-

лактике курения 

табака, употреб-

ления алкоголя и 

наркотических 

средств. 
Наличие в обра-

зовательной ор-

ганизации спор-

тивной инфра-

структуры для 

занятий физиче-

ской культурой и 

спортом, в том 

числе, доступ-

ной населению 

(в том числе на 

основе догово-

ров сетевого 

взаимодействия). 
Наличие допол-

нительных обра-

зовательных 

1. Отсутствие 

единой програм-

мы здоровьесбе-

режения. 

 

 

 

2.Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию 

в массовых физ-

культурно-

спортивных ме-

роприятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

3.Отсутствие ма-

териально-

технической базы 

для проведения 

массовых физ-

культурно-

спортивных ме-

роприятий. 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

1.Разработка 

единой про-

граммы здоро-

вьесбережения 

 

 

 

2.Разъяснительн

ая работа с ро-

дителями (за-

конными пред-

ставителями) и 

обучающими-

ся по привлече-

нию к посеще-

нию занятий фи-

зической культу-

рой и спортом, в 

том числе спор-

тивных секций и 

клубов. 

 

3.Сетевое взаи-

модействие. 

Проведение ин-

формационно-

просветитель-

ской работы на 

общешкольных и 

классных собра-

ниях, конферен-

циях, круглых 

столах, освеще-

ние работы по 

внедрению ком-

плекса ГТО в 

средствах массо-

вой информации 

и на сайте шко-

лы 

1.Снижение уров-

ня здоровья обу-

чающихся из-за 

недостаточной 

двигательной ак-

тивности. 

 

2.Недостаточно 

позитивное и дея-

тельностное от-

ношение учащих-

ся к физической 

культуре и спор-

ту.  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Удаленность 

профессиональ-

ных спортивных 

клубов, школ, 

центров. 
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услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно по-

сещающих заня-

тия 
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Творче-

ство 

 Доля обучаю-

щихся, охвачен-

ных дополни-

тельным образо-

ванием в общей 

численности 

обучающихся  
Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всерос-

сийской олимпи-

ады школьни-

ков), конферен-

циях 
Наличие побе-

дителей и призе-

ров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, 

конференций 
Функциониро-

вание школьного 

театра 

1. Отсутствие ре-

сурсов в образо-

вательной органи-

зации для реали-

зации программ 

дополнительного 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Не организована 

сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 

3.Недостаточная 

работа по форми-

рованию заинте-

ресованности в 

сетевом взаимо-

действии педаго-

гических работ-

ников, обучаю-

щихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 

 

4.Не созданы 

условия для 

функционирова-

ния школьных 

творческих объ-

1.Провести мо-

ниторинг ресур-

сов внешней 

среды, заклю-

чить договоры о 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания в сетевой 

форме и при-

влечь ресурсы 

детских техно-

парков, центров 

цифрового обра-

зования и про-

чих организа-

ций, деятель-

ность которых 

направлена на 

развитие техни-

ческого творче-

ства обучаю-

щихся. 

 

2.Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивирован-

ными обучаю-

щимися, их ро-

дителями и учи-

телями-

предметниками. 

 

3.Организация 

индивидуальной 

и групповой ра-

боты учителей-

предметников с 

мотивирован-

ными обучаю-

щимися. 

 

 

 

 

4.Привлечь спе-

циалистов из 

других органи-

заций к созда-

нию и функцио-

1.Отсутствие ре-

сурсов других ор-

ганизаций, даль-

ность расположе-

ния партнеров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Отсутствие мо-

тивации у обуча-

ющихся и их ро-

дителей (закон-

ных представите-

лей 
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единений. 

 

 

 

 

5.Отсутствие по-

мещения для 

функционирова-

ния Школьного 

музея.  

 

 

 

 

 

 

 

6.Отсутствие пе-

дагогов, работа-

ющих в школьном 

хоре.  

 

7.Отсутствие се-

тевой формы реа-

лизации програм-

мы школьного хо-

ра.  

 

 

 

 

8.Недостаточное 

количество обу-

чающихся участ-

вуют в школьных 

объединениях 

нированию 

школьных твор-

ческих объеди-

нений. 

 

5.Использование 

возможности 

трансформиро-

вания и зониро-

вания школьного 

пространства, а 

также приобре-

сти интерактив-

ное оборудова-

ние и витрины 

для музея 

 

6.Сетевое взаи-

модействие  

 

 

 

7.Заключение 

договора с 

учреждениями, 

которые заинте-

ресованы в реа-

лизации про-

граммы школь-

ного хора  

 

8.Разъяснительн

ая работа с ро-

дителями и обу-

чающимися, вы-

явить высокомо-

тивированных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

школьных объ-

единениях 

 

 

 

 

 

5.Отсутствие, ли-

бо сокращение 

финансирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Отсутствие ре-

сурсов других ор-

ганизаций  

 

 

7.Нехватка квали-

фицированных 

специалистов 

 

 

 

 

 

 

8.Нежелание уча-

щихся, низкая мо-

тивация, загру-

женность уча-

щихся 
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Профо-

риента-

ция 

Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана профори-

ентационной де-

ятельности в 

школе (в соот-

ветствии с ка-

лендарным пла-

ном профориен-

тационной дея-

тельности, раз-

работанным в 

субъекте РФ 
Определение от-

ветственного за 

реализацию 

профориентаци-

онной деятель-

ности (в долж-

ности не ниже 

заместителя ди-

ректора) 
Наличие согла-

шений с регио-

нальными пред-

приятия-

ми/организация

ми, оказываю-

щими содей-

ствие в реализа-

ции профориен-

тационных ме-

роприятий 
Наличие и ис-

пользование до-

полнительных 

материалов по 

профориента-

ции, в том числе 

мультимедий-

ных, в учебных 

предметах об-

щеобразователь-

ного цикла 
Посещение обу-

чающимися экс-

курсий на пред-

приятиях 
Участие обуча-

ющихся в моде-

1.Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению си-

стемной подгото-

вительной пред-

профильной и 

предпрофессио-

нальной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 

2.Не обеспечива-

ется посещение 

обучающимися 

профессиональ-

ных проб на реги-

ональных пло-

щадках.  

 

3.Отсутствие се-

тевой формы реа-

лизации про-

грамм.  

Не обеспечивает-

ся подготовка к 

участию в чемпи-

онатах по профес-

сиональному ма-

стерству. 

 

 

1.Организация 

встреч обучаю-

щихся с пред-

ставителями ра-

бочих профес-

сий и служащих 

Определение се-

тевых партнё-

ров. 

 

Усиление взаи-

модействия 

между регио-

нальными пред-

приятиями и об-

разовательными 

учреждениями в 

вопросах профо-

риентации. 

 

Разработка пла-

на посещения 

обучающимися 

профессиональ-

ных проб на ре-

гиональных 

площадках. 

 

Усиление взаи-

модействия 

между регио-

нальными пред-

приятиями и об-

разовательными 

учреждениями в 

вопросах профо-

риентации. 

 

Повышение мо-

тивации обуча-

ющихся к уча-

стию в чемпио-

натах по про-

фессиональному 

мастерству. 

 

Создание систе-

мы подготовки к 

чемпионатам. 

Определение от-

ветственного пе-

Плотная занятость 

 

Низкая мотивация 

обучающихся к 

посещению из-за 

занятости. 

 

Недостаточная 

осведомленность 

образовательных 

организаций в 

проведении чем-

пионатов профес-

сионального ма-

стерства. 
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лирующих про-

фессиональных 

пробах (онлайн) 

и тестированиях 
Посещение обу-

чающимися экс-

курсий в органи-

зациях СПО и 

ВО 
Посещение обу-

чающимися за-

нятий по про-

граммам допол-

нительного об-

разования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориента-

цию 
Проведение ро-

дительских со-

браний на тему 

профессиональ-

ной ориентации, 

в том числе о 

кадровых по-

требностях со-

временного 

рынка труда 
Участие обуча-

ющихся 6‒11 

классов в меро-

приятиях проек-

та Билет в буду-

щее 

дагога. 

 

Повышение мо-

тивации обуча-

ющихся. 

Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

- Единые подхо-

ды штатному 

расписанию  

-Развитие систе-

мы наставниче-

ства (положение 

о наставниче-

стве, дорожная 

карта о его реа-

лизации, прика-

зы 

-Наличие мето-

дических объ-

единений, мето-

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, ре-

гиональной само-

диагностикой. 

 

Организация ад-

ресного методи-

ческого сопро-

вождения педаго-

гических работ-

 Повышение 

мотивации педа-

гогических ра-

ботников к про-

хождению диа-

гностики про-

фессиональных 

компетенций. 
 Разработка 

способов стиму-

лирования и по-

ощрения педаго-

гических работ-

ников, направ-

 Высокая нагрузка 

у педагогов, низ-

кая мотивация по 

участию в кон-

курсном движе-

нии. 

 

Возрастной со-

став педагогов. 
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дического совета 

-Доля педагоги-

ческих работни-

ков, прошедших 

обучение по 

программам по-

вышения квали-

фикации по ин-

струментам ЦОС 

(за три послед-

них года) 

-Доля педагоги-

ческих работни-

ков и управлен-

ческих кадров, 

прошедших обу-

чение по про-

граммам повы-

шения квалифи-

кации в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

-Участие педаго-

гов в конкурсном 

движении 

-Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов 

ников, нуждаю-

щихся в поддерж-

ке, сопровожде-

нии для преодо-

ления профессио-

нальных затруд-

нений и дефици-

тов. 

 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у кото-

рых выявлены 

профессиональ-

ные дефициты. 

 

ленных на про-

филактику про-

фессионального 

выгорания, по-

вышение моти-

вации педагоги-

ческих работни-

ков к прохожде-

нию диагности-

ки профессио-

нальных компе-

тенций. 
 Обеспечение 

проведения диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов на 

основании экс-

пертной оценки 

практической 

деятельности 

(участие в от-

крытом меро-

приятии, его 

анализ и подго-

товка заключе-

ния о выявлен-

ных профессио-

нальных дефи-

цитах) 
Школь-

ный 

климат 

- эффективная 

работа психоло-

го-

педагогической 

и социальной 

служб; 

-разнообразие 

детских и моло-

дёжных обще-

ственных орга-

низаций и объ-

единений, вне-

урочной дея-

тельности. 

– наличие в ор-

ганизации  двух 

педагогов-

психологов, со-

циального педа-

гога, учителя-

- оказание психо-

лого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испыты-

вающим трудно-

сти в обучении; 

находящимся в 

трудной жизнен-

ной ситуации; де-

тям-сиротам и де-

тям, оставшимся 

без попечения ро-

дителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью, одаренным 

детям) в виде от-

дельных меро-

- методическая 

поддержка со 

стороны 

городских и ре-

гиональных ор-

ганизаций; 

 

-использование 

действующего 

образовательно-

го 

пространства 

округа, 

региона. 

– мероприятия 

на формирова-

ние навыков 

конструктивного 

взаимодействия 

участников об-

- отсутствие про-

граммы адресной 

психологической 

помощи (под-

держки), локаль-

ного акта 

 

-влияние 

СМИ, социальных 

сетей, 

поддерживаю- 

щих негативный 

образ школы; 

распростране- 

ние в 

обществе 

агрессии, буллин-

га среди подрост-

ков. 

– возникновение 
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логопеда и учи-

теля-

дефектолога 

(штатно) , нали-

чие отдельного 

кабинета педаго-

га психолога и 

учителя-

логопеда с обо-

рудованными 

зонами для про-

ведения индиви-

дуальных и 

групповых заня-

тий,  

 

- формирование 

психологически 

благоприятного 

пространства 

для обучающих-

ся и педагогов,  

 

- реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

комплекс меро-

приятий по про-

филактике трав-

ли, 

 

- более 90% обу-

чающихся при-

нимают участие 

в СПТ, 

 

- наличие ло-

кальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников об-

разовательных 

отношений. 

приятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участни-

ков образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов)  

 

 

 

 

 

-профилактика 

девиантного по-

ведения обучаю-

щихся 

 

 

разовательных 

отношений 

 

- организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенство-

вания професси-

ональных компе-

тенций по дан-

ному направле-

нию профдея-

тельности. 

 

- разработка и 

реализация  ло-

кального акта по 

профилактике 

различных видов 

девиации. 

конфликтных си-

туаций между 

участниками об-

разовательных 

отношений, неза-

щищенность пе-

дагога перед 

субъектами обра-

зовательных от-

ношений,  

 

 

 

 

- увеличение в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисципли- 

нарным,  а также 

аутоагрессивным  

поступками за 

счёт прибытия из 

других районов 

ОО, СРЦ и ЦПД, 

Образо-

ватель-

ная среда 

Наличие локаль-

ных актов (далее 

‒ ЛА) образова-

тельной органи-

Высокая загру-

женность педаго-

гов, устаревшая 

материально-

- грамотное ис-

пользование вы-

деляемых бюд-

жетных средств 

- недостаточное 

финансирование 
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зации, регламен-

тирующих огра-

ничения исполь-

зования мобиль-

ных телефонов 

обучающими-

ся(критический 

показатель) 

техническая база на обновление 

материально-

технической ба-

зы, желание пе-

дагогов повы-

шать свой обра-

зовательный 

уровень в сфере 

ИКТ-технологий Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскорост-

ному интерне-

ту(критический 

показатель) 
Предоставление 

безопасного до-

ступа к инфор-

мационно-

коммуникацион-

ной сети Интер-

нет (критиче-

ский показатель) 
Использование 

федеральной 

государственной 

информацион-

ной системы 

Моя школа, в 

том числе вери-

фицированного 

цифрового обра-

зовательного 

контента, при 

реализации ос-

новных общеоб-

разовательных 

про-

грамм(критическ

ий показатель) 
Эксплуатация 

информацион-

ной системы 

управления об-

разовательной 

организацией 
Наличие в обра-

зовательной ор-

ганизации про-

странства для 
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учебных и 

неучебных заня-

тий, творческих 

дел 
Функциониро-

вание школьного 

библиотечного 

информационно-

го центра 
Сформированы 

коллегиальные 

органы управле-

ния в соответ-

ствии с Феде-

ральным зако-

ном Об образо-

вании в Россий-

ской Федерации, 

предусмотрен-

ные уставом об-

разовательной 

организации 
Функциониро-

вание управля-

ющего совета 

образовательной 

организации 
 

V. Механизм реализации Программы развития: 

 

5.1. Основные направления развития школы (возможные действия, управленческие 

решения «Карта проектов»). 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

«Знание»: качество и объективность 

 Повышено качество образователь-

ной деятельности. 

 Обеспечена актуализация содер-

жания профильного обучения, примене-

ние ЭОР и ЦОР. 

 Обучающиеся с ОВЗ обеспечены 

учебниками. 

 Разработана система подготовки к 

ОГЭ по группам подготовки (базового и 

продвинутого уровня). 

 Разработана система участия обу-

чающихся в олимпиадном движении. 

 Обновление материально-

технических условий реализации ООП и 

АООП. 

 Повышение мотивации учителя, актуали-

зация мер морального и материального стиму-

лирования. 

 Актуализация содержания образователь-

ных программ на среднем общем образовании. 

 Организовать систематическую подготов-

ку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечить обучающихся с ОВЗ учебни-

ками. 

 Обеспечить реализацию сетевой формы 

реализации образовательных программ для 10-

11 классов (2025-2027) 

 Обеспечение кабинетов химии, физики 

лабораторным оборудованием, ЦОС по предме-
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там. 

 100 %  ООП  СОО соответствует обнов-

ленным ФГОС и ФОП 

«Воспитание» 

 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе ре-

ализации рабочей программы воспита-

ния. 

 Реализация программ краеведения 

и школьного туризма. 

  

 Проведение совместных мероприятий 

«Семья и школа». (тематические родительские 

собрания, неформальные формы взаимодей-

ствия, организация родительских дней и др.) 

 Организация работы по привлечению 

специалистов из других организаций (образова-

тельных, социальных и др.) 

«Здоровье» 

 Реализация программы здоро-

вьесбережения 

 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта). 

 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всерос-

сийских спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры», 

Всероссийских соревнованиях и спарта-

киадах  

 Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской федерации спор-

та лиц с интеллектуальными нарушени-

ями 

 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревно-

ваниях школьников «Президентские со-

стязания» и Всероссийских спортивных 

играх школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиадах                                                                                                

 Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской 

 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в установленном порядке, соот-

ветствующий его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного года. 

 Разработать и утвердить программу здо-

ровьесбережения. 

 Увеличить количество видов спорта в 

ШСК путем привлечения сетевых партнеров. 

 Провести серию мероприятий по привле-

чению обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях на ре-

гиональном и всероссийском уровнях. 

 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (материально-техническую 

базу).  

 Проведение разъяснительной и просвети-

тельской работы с родителями и обучающимися 

по привлечению к посещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, в том числе посеще-

нию спортивных секций, школьных спортив-

ных клубов, участию к сдаче норм ГТО - Разра-

ботка плана повышения квалификации учите-

лей физической культуры по подготовке уча-

щихся к спортивным соревнованиям, к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». - Разра-

ботать систему стимулирования педагогических 

работников, осуществляющих подготовку обу-

чающихся к спортивным соревнованиям, к уча-

стию в сдаче норм ГТО. 

«Творчество» 
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 Реализация дополнительных об-

щеобразовательных программ (не менее 

трех направленностей). 

 Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной организа-

ции или в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Сетевая форма реализации допол-

нительных общеобразовательных про-

грамм (организации культуры и искус-

ств, технопарки Кванториум, мобиль-

ные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие пред-

приятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образо-

вательные организации высшего обра-

зования и др.). 

 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный му-

зей, школьный музыкальный коллектив - 

хор). 

 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих объеди-

нений, от общего количества обучаю-

щихся в организации (30% и обучаю-

щихся более). 

 Организация мониторинга интересов, по-

требностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. Организация яр-

марки дополнительного образования на базе 

ОО с презентацией всех кружков и секций до-

полнительного образования, работающих в 

учреждениях дополнительного образования 

(сетевых партнеров). 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технологиче-

ских кружков в рамках сетевого взаимодей-

ствия. 

 Заключены недостающие договоры о реа-

лизации программ дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 

 Организация рекламной кампании. Озна-

комление обучающихся и их родителей с про-

граммой школьного творческого объединения, 

целями и задачами детского объединения, пра-

вилами работы в нем, перспективами личност-

ного развития. 

«Профориентация» 

 Наличие профильных предпрофес-

сиональных классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, IT, педагоги-

ческие, предпринимательские и др.). 

 Посещение обучающимися про-

фессиональных проб на региональных 

площадках. 

 Прохождение обучающимися про-

фессионального обучения по програм-

мам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

 Участие обучающихся в чемпио-

натах по профессиональному мастер-

ству, в том числе для обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках чем-

пионатов Абилимпикс. 

 Разработать план открытия предпрофес-

сионального класса 

 Проведение мероприятий профессиональ-

но-ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в Квантори-

умах, IT – кубах, Точках роста, Организаций 

высшего и среднего профессионального обра-

зования. Включение в план профориентацион-

ной работы участия в профессиональных про-

бах на региональных площадках региона. 

 Организация встреч обучающихся с пред-

ставителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями (за-

конными представителями) дней открытых 

дверей. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с образова-

тельными организациями среднего профессио-

нального образования. Повышение мотивации 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

«Учитель. Школьная команда» 
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 Повышен уровень профессиональ-

ных компетенций в области воспитания 

и по работе с учащимися с ОВЗ. 

 Постоянное профессиональное 

развитие педагогов на основе адресного 

методического сопровождения. 

 Участие педагогических работни-

ков в конкурсах, семинарах, мастер-

классах. 

 Включение всех педагогов по реа-

лизации Программы развития. 

 Обновление системы наставниче-

ства для молодых педагогов и педагогов, 

имеющих затруднения в учебно-

воспитательной деятельности. 

 Активизация деятельности педаго-

гов по диссеминации опыта через пуб-

ликации в СМИ. 

 Организация на базе образова-

тельной организации методических се-

минаров на муниципальном  уровне. 

 100 % реализация системы наставниче-

ства для молодых педагогов и педагогов, име-

ющих трудности в обучении (наличие Положе-

ния, Программы наставничества). 

 100 % педагогов прошли курсы повыше-

ния квалификации в области воспитания и по 

работе с учащимися с ОВЗ. 

 100 % охват педагогов по реализации 

Программы развития. 

 Не менее 50 % педагогов  диссеминируют 

опыт работы через открытые уроки , публика-

ции в СМИ, участие в методических семинарах, 

мастер-классах. 

 Актуализирован и дополнен акт о системе 

материального и нематериального стимулиро-

вания педагогических работников. 

«Школьный климат» 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

 Разработка и реализация локально-

го акта по профилактике различных ви-

дов девиации. 

 Включение каждого участника образова-

тельных отношений в создание комфортного и 

безопасного школьного климата. Создание пси-

холого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные психо-

логически комфортные, педагогически и соци-

ально оправданные условия образования.  

 Профилактика 

  Диагностика  

  Консультирование  

  Развивающая работа  

  Коррекционная работа  

 Психологическое просвещение, формиро-

вание психологической культуры, развитие 

психолого-педагогической компетентности 

учащихся, педагогов и родителей. 

 Реализация деятельности образовательной 

организации, в которой царит взаимопонимание 

и взаимоуважение между учителями, ученика-

ми и родителями;  

 Прохождение КПК с целью совершен-

ствования профессиональных компетенций по 

данному направлению профдеятельности. 

«Образовательная среда» 

 Улучшение материально-

технической базы 

 

 Планирование, приобретение и установка 

необходимого оборудования, обеспечивающего 

преподавание различных предметов на совре-
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менном уровне. 

 Повышение количества участни-

ков образовательных отношений, ис-

пользующих сервисы ЦОС: «Сферум», 

Дневник.ру, ФГИС «Моя школа» 

 Проведение семинаров, практикумов, лек-

ториев, совместных практик, пропагандирую-

щих достоинства цифровой образовательной 

среды и создающих условия , удовлетворяющие 

потребности участников образовательных от-

ношений в оперативном получении информа-

ции. 

 

 

 

 

 

5.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение ПРИЧИН возникнове-

ния дефицитов: 

 

Для достижения стратегических задач программы развития целесообразно реализо-

вать нижеописанные проекты по основным направлениям развития образовательной орга-

низации. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

«Знание» 

Подпроект «Успех школы-успех каждого!» 

Задачи 1.Повысить качество образовательной деятельности на основе ак-

туализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов образования, включающей повыше-

ние объективности оценки. 

2. Предоставить  каждому обучающемуся качественное  общее об-

разование и гарантировать  ему достижение максимально возмож-

ных образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию углуб-

ленного и профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образова-

тельных ресурсов. 

3. Обеспечить объективную внутреннюю систему оценки качества 

образования. 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Реализация учебных планов одного или нескольких профилей 

обучения в 10 классах. 

2. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями для обуча-

ющихся с ОВЗ. 

3. Углубленное изучение учебных предметов. 

4.Образовательная организация не входит в перечень образова-

тельных организаций с признаками необъективных результатов по 

итогам предыдущего учебного года. 

5. Отсутствие выпускников 9-х классов, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, в общей численности выпускни-

ков 9 класса (за предыдущий учебный год). 

6. Отсутствие выпускников 11 класса. 

7.Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 
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на региональном и заключительном этапе. 

8. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

(наличие договора о сетевой форме реализации общеобразова-

тельных программ) 

9. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным дополнительным образователь-

ным программам. 

10. Учебно- дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам. 

11. Наличие специальных технических средств обучения (далее-

ТСО) для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

13. Создание условий для профессионального развития и совер-

шенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

14. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях. 

 

(по данному магистральному направлению средний уровень -

31 балл из 53 в соответствии с целевыми показателями) 

Сроки реализации 2024-2029 годы 

Перечень меропри-

ятий 

1. Включение заданий олимпиадного движения в урочную и 

внеурочную деятельность; 

2. Разработка ООП СОО и рабочих программ учебных предме-

тов в соответствии с ФГОС и ФОП на уровне среднего общего об-

разования; 

3. Организация курсовой подготовки в области воспитания и по 

работе с учащимися с ОВЗ педагогических работников школы; 

4. Качественная организация работы с учащимися по подготовке 

к ГИА. 

5. Приобретение учебников и учебных пособий для обучающих-

ся с ОВЗ. 

Ресурсное обеспе-

чение 
 Методическое сопровождение :  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.06.2023 № 415"Об утверждении перечня олимпиад и иных ин-

теллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих спо-

собностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инже-

нерно- технической, изобретательской, творческой, физкультурно- 

спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений"  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006 

Руководители про-

ектной группы 
Заместитель директора по УВР 

Кондрашева О. В., Каптигулова Е .А. 

Целевые индикато-

ры результативно-

сти 

1.Увеличение количества обучающихся на муниципальном и ре-

гиональном уровнях. Наличие победителей и призеров. 

2. Разработка и реализация учебного плана на среднем общем 

образовании. 

3.Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
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образования. 

4. Качественная организация работы с выпускниками по подго-

товке к ГИА. 

5. Планирование и приобретение учебников и учебных пособий 

для учащихся с ОВЗ. 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Мониторинг, анализ : определены в проекте контрольные точки, 

ответственные за проведение мониторинга этапов реализации с 

проведением анализа и принятием управленческих решений. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

«Воспитание» 

Подпроект «Семья и школа» 

Задачи 1. Развивать личностные качества обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных ценно-

стей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе. 

2. Формировать у обучающихся патриотизм, гражданственность, 

уважение к памяти защитников Отечества и подвигам героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Планируемые ре-

зультаты 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей программы воспитания. 

2.Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

Сроки реализации 2024-2029 годы 

Перечень меропри-

ятий 

1. Проведение совместных мероприятий «Семья и школа». (те-

матические родительские собрания, неформальные формы взаимо-

действия, организация родительских дней и др.) 

2. Организация работы по привлечению специалистов из других 

организаций(образовательных, социальных и др.) 

Ресурсное обеспе-

чение 

НПА, методическое сопровождение, МТБ 

Руководитель про-

ектной группы 
Заместитель директора по ВР Тарасова Е.В. 

Целевые индикато-

ры результативно-

сти 

1.Доля родителей (законных представителей), вовлеченных в 

управление образовательным процессом и в проведение учебно-

воспитательных мероприятий не менее 60 %. 

2. Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

Наличие соглашений с сетевыми партнерами-100 % 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Проведение анализа, опрос, анкетирование 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

«Здоровье» 

Подпроект «В здоровом теле – здоровый дух» 

Задачи Формировать здоровьесберегающий потенциал общеобразова-

тельной организации на основе применения специальных техноло-

гий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 
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направленных на гармоничное физическое и психическое разви-

тие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья 

и обеспечение личной безопасности обучающихся 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Реализация программы здоровьесбережения. 

2. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам спорта).  

3. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных сорев-

нованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссий-

ских спортивных играх школьников «Президентские спортивные 

игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальны-

ми нарушениями). 

4. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьни-

ков «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных иг-

рах школьников «Президентские спортивные игры», Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиадах                                                                                               

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями). 

5. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном порядке, соответствую-

щий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. 

Сроки реализации 2024-2029 годы 

Перечень меропри-

ятий 

1.Разработать и утвердить программу здоровьесбережения. 

2.Увеличить количество видов спорта в ШСК путем привлечения 

сетевых партнеров. 

3.Провести серию мероприятий по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на 

региональном и всероссийском уровнях. 

4. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (материально-техническую базу).  

5. Проведение разъяснительной и просветительской работы с ро-

дителями и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спор-

тивных секций, школьных спортивных клубов, участию к сдаче 

норм ГТО - Разработка плана повышения квалификации учителей 

физической культуры по подготовке учащихся к спортивным со-

ревнованиям, к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 6. Разработать 

систему стимулирования педагогических работников, осуществ-

ляющих подготовку обучающихся к спортивным соревнованиям, к 

участию в сдаче норм ГТО. 

Ресурсное обеспе-

чение 

НПА, методическое сопровождение, МТБ 

Руководитель про- Комарова У. Н., руководитель МО, Ивашина С. В., советник 
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ектной группы директора по воспитанию  

Целевые индикато-

ры результативно-

сти 

1.Реализация программы здоровьесбережения на 100%. 

2.Функционирование 10 видов спорта в ШСК. 

3. Участие в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

на региональном и всероссийском уровнях.  

4. Не менее 30 % обучающихся посещают кружки и секции спор-

тивной направленности, а также участвуют в физкультурно-

массовых мероприятиях, соревнованиях.  

5. Не менее 50 % обучающихся участвуют во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Ежегодный мониторинг системы деятельности по здоровьесбере-

жению. Анализ рисков по результатам мониторинга. Внесение из-

менений в план мероприятий реализации программы (при необхо-

димости). 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

«Творчество» 

Подпроект «Планета талантов» 

Задачи Создать условия и ситуации успеха созидательной деятельности, 

способствующих максимальной реализации потенциальных воз-

можностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциа-

ла обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, 

творческих способностей, созидательной позиции личности как 

субъекта общественной деятельности. 

Планируемые ре-

зультаты 
1.Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

(не менее трех направленностей). 

2.Наличие технологических кружков на базе общеобразователь-

ной организации или в рамках сетевого взаимодействия. 

3. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ (организации культуры и искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные образовательные органи-

зации и образовательные организации высшего образования и др.). 

4. Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный музей, школьный музыкальный коллектив - хор). 

5. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творче-

ских объединений, от общего количества обучающихся в органи-

зации (30% и обучающихся более). 
Сроки реализации 2024-2029 годы 

Перечень меропри-

ятий 

1. Организация мониторинга интересов, потребностей, индиви-

дуальных возможностей и склонностей обучающихся. Организа-

ция ярмарки дополнительного образования на базе ОО с презента-

цией всех кружков и секций дополнительного образования, рабо-

тающих в учреждениях дополнительного образования (сетевых 

партнеров). 

2. Организация разработки дополнительных общеобразователь-

ных программ технологических кружков в рамках сетевого взаи-

модействия.  

3. Заключены недостающие договоры о реализации программ 
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дополнительного образования в сетевой форме. 

4. Организация деятельности школьных творческих объединений 

в сетевой форме. 

5. Организация рекламной кампании. Ознакомление обучающих-

ся и их родителей с программой школьных творческих объедине-

ний, целями и задачами детских объединений, правилами работы в 

нем, перспективами личностного развития.  

Ресурсное обеспе-

чение 

НПА, методическое сопровождение, МТБ 

Руководитель про-

ектной группы 
Тарасова Е.В., заместитель директора по ВР, Лаврентьева А. 

Н., педагог-организатор  

Целевые индикато-

ры результативно-

сти 

1. 100 % обучающихся проходят мониторинг выявления интере-

сов, склонностей, участвуют в презентации кружков и секций, 

действующих в школе. 

2. Наличие технологических кружков на базе общеобразователь-

ной организации или в рамках сетевого взаимодействия. 

3. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ с ЦДТТ, ДТТ №3, ДТВ «Илья Муромец». 

4. Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный музей, школьный музыкальный коллектив - хор) в рам-

ках сетевого взаимодействия 

5. 30% и более обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации. 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

- Ежеквартальный мониторинг количества обучающихся, охва-

ченных дополнительным образованием в школе. 

 - Диагностика творческих достижений всех участников образо-

вательного процесса.  

- Ежемесячная публикация информации о достижениях, обуча-

ющихся в официальных информационных источниках школы.  

- Мониторинг профессиональной компетентности педагогов раз 

в квартал. 

 - Мониторинг участия обучающихся в конкурсах муниципально-

го, регионального и всероссийского уровней. 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

«Профориентация» 

Подпроект «Мир профессий» 

Задачи Сопровождение осознанного отношения обучающихся к профес-

сионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжа-

ми и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности в целях обеспечения социаль-

но-экономического развития и суверенитета России. 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Посещение обучающимися профессиональных проб на регио-

нальных площадках. 

2.Прохождение обучающимися профессионального обучения по 
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программам профессиональной подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих. 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чем-

пионатов Абилимпикс 
Сроки реализации 2024-2029 годы 

Перечень меропри-

ятий 

1. Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Кванто-

риумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего и средне-

го профессионального образования. Включение в план профори-

ентационной работы участия в профессиональных пробах на реги-

ональных площадках региона. Заключение договоров о сетевом 

взаимодействии с ВУЗами и колледжами, а также предприятиями 

города и иными социальными партнерами. 

2. Организация встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями 

(законными представителями) дней открытых дверей. 

3. Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего профес-

сионального образования. Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Ресурсное обеспе-

чение 

НПА, методическое сопровождение, МТБ 

Руководитель про-

ектной группы 
Чикунова Е. С.,, заместитель директора по НМР, педагог-

психолог,  Парфененко Л. А., педагог-психолог 

Целевые индикато-

ры результативно-

сти 

1. Открытие кадетского класса (при наличии 10 класса). 

2. Вовлечение в профориентационные мероприятия 100% обу-

чающихся 6-9 классов. Участие в профессиональных пробах в ВУ-

Зах и ССузах - сетевых партнеров. 

3. Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих. Наличие договоров или соглашений 

с Байкальским поисково-спасательным отрядом МЧС, Иркутским 

колледжем сестринского образования, Управлением ГЭС и др. 

4. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ. Наличие договоров с сетевыми партнерами. 
Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Профориентационная диагностика школьников  

Мониторинг трудоустройства выпускников 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

«Учитель. Школьная команда» 

Подпроект «Важен каждый!» 

Задачи 1.Сформировать систему профессионального развития педаго-

гов, включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и со-

провождение в рамках наставничества и конкурсного движения. 

2. Организовать поддержку и развитие личностных и професси-
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ональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала каж-

дого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонима-

ния в коллективе, направленных на достижение общих целей 

наиболее эффективными и действенными способами. 

Планируемые ре-

зультаты 

1.Охват диагностикой профессиональных компетенций. 

2. Доля учителей, для которых по результатам диагностики раз-

работаны индивидуальные образовательные маршруты. 

3. Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, в 

сфере воспитания, по работе с учащимися с ОВЗ и инвалидно-

стью. 

4. Участие педагогов в конкурном движении. 

5. Наличие среди педагогов победителей и призеров на регио-

нальном уровне. 

 

(по данному магистральному направлению 17 баллов из 31 в 

соответствии с целевыми показателями) 

Сроки реализации 2024-2029 годы 

Перечень меропри-

ятий 

1.Создание условий для профессионального роста педагогов че-

рез повышение уровня профессионального мастерства педагогов.  

2. Создание условий для результативной работы в инновацион-

ном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандар-

тов и Федеральных образовательных программ.  

3. Создание системы стимулирования деятельности результатив-

но работающих педагогов школы через систему управления педа-

гогическим персоналом как ресурсом развития школы.  

4. Создание правовых и организационных условий для закрепле-

ния педагогических кадров в школе. 

5. Разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 

развития школы. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-

827 

https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-

vyjavlenija-irazvitija-molodykh/ 

Руководитель про-

ектной группы 
Кондрашева О. В., заместители директора по УВР и Чикунова 

Е. С., заместитель директора по НМР  

Целевые индикато-

ры результативно-

сти 

1.Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами-100 % 

2. Низкий показатель текучести кадров-5 %.  

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специ-

алистов и продолжающих работу в образовательной организации в 

течение трех лет-100 %.  

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руко-

водящих кадров-100 %.  

https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-vyjavlenija-irazvitija-molodykh/
https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-obshchenatsionalnoi-sistemy-vyjavlenija-irazvitija-molodykh/
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5. Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров-70 %.  

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных 

в инновационный процесс, экспериментальную, исследователь-

скую деятельность-100 % 

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение.  

8. Увеличение числа педагогических работников, принимаю-

щих участие в реализации программы «Наставничество»-100 %.  

9. Увеличение числа педагогических работников, принимаю-

щих участие в конкурсном движении-20 %.  

10. Мониторинг профессиональных затруднений педагогиче-

ских работников-80 %.  
 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Мониторинг, анализ: рост результативности участия в професси-

ональных конкурсах, повышение  доли педагогов, прошедших 

обучение по программам  воспитания, по работе с обучающимися  

ОВЗ, по инструментам ЦОС 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

«Школьный климат» 

Подпроект «Главней всего – хороший климат в школе» 

Задачи Сформировать уклад общеобразовательной организации, под-

держивающий ценности, принципы, нравственную культуру, со-

здание безопасного и комфортного для всех и каждого образова-

тельного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжела-

тельности, доверия, требовательности и заботы о каждом, вклю-

чающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают 

чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и 

способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

Планируемые ре-

зультаты 

1. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящим-

ся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным детям). 

2. Профилактика девиантного поведения обучающихся. 

Сроки реализации 2024-2029 годы 

Перечень меропри-

ятий 

1. Организовать административную деятельность по созданию 

условий для оказания психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям), профилактики девиант-

ного поведения обучающихся. 

2. Продолжить работу по созданию условий для развития дея-

тельности социально-психологической службы образовательной 

организации с использованием процессов автоматизации и обра-

ботки информации с необходимым техническим оборудованием на 

заданном уровне «Школы Минпросвещения России». 

3. Создать банк документов, программно-методических матери-
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алов. 

4. Обеспечить психологическую и методическую подготовку пе-

дагогов по работе с обучающимися «группы риска». 

5. Внедрить наиболее целесообразные для работы с обучающи-

мися «группы риска» приемы, методы, средства, технологии, ме-

тодики в учебной и внеурочной деятельности.  

6. Создать оптимальные условия для выявления и развития по-

тенциальных способностей обучающихся. 

7. Создать учебно-материальную базу, обеспечивающую опти-

мальные условия для развития способностей обучающихся. 

8. Оптимальный уровень профессионального самоопределения вы-

пускников. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Методическое сопровождение, МТБ, НПА 

Руководитель про-

ектной группы 
Парфененко Л.А., педагог-психолог, Чикунова Е.С., педагог-

психолог, Семенченко Т. М., социальный педагог  

Целевые индикато-

ры результативно-

сти 

1. Создан банк документов, программно-методических материа-

лов; 

2. 100% педагогов обеспечены психологической и методической 

подготовкой по работе с обучающимися группы «Риска». 

3. Внедрены наиболее целесообразные для работы с обучающи-

мися группы «Риска» приемы, методы, средства, технологии, ме-

тодики в учебной и внеурочной деятельности – 100% охват детей 

группы «Риска». 

4. Созданы оптимальные условия для выявления и развития по-

тенциальных способностей обучающихся – увеличение доли уча-

щихся, принимающих участие в предметных олимпиадах и твор-

ческих конкурсах на 15%) 

5. Создана учебно-материальная база, обеспечивающая опти-

мальные условия для развития способностей обучающихся – уве-

личение качества обученности на 10%. 

6. Оптимальный уровень профессионального самоопределения 

выпускников – 100%  

7. Снижение симптомов агрессивного поведения у обучающих-

ся, формирование навыков без конфликтного общения со сверст-

никами и взрослыми – снижение доли обучающихся с девиантным 

поведением на 80%. 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Стартовая, промежуточная и итоговая диагностика, позволяю-

щая определить достижение показателей полного (эталонного) 

уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному климату, орга-

низации образовательной, просветительской, воспитательной дея-

тельности и перспективы дальнейшей работы. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Подпроект Эффективная образовательная среда 

Задачи Обеспечить функционирование автоматизированных сервисов 

управления общеобразовательной организацией для получения 

объективной информации и принятия решений на основе анализа 
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данных, в том числе самодиагностики общеобразовательных орга-

низаций, актуализации программ развития, направленных на со-

вершенствование образовательной деятельности и повышение 

уровня соответствия общеобразовательной организации статусу 

«Школа Минпросвещения России» 

Планируемые ре-

зультаты 

1. Не организовано обучение педагогических работников по ис-

пользованию возможностей платформы Сферум организации об-

разовательной деятельности. 

2.Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части используемых технологических ре-

шений в образовательном процессе. 

3.На официальном сайте не размещена информация об использо-

вании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном про-

цессе и не размещены рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных отношений. 

4. Педагогические работники образовательной организации в пе-

дагогической деятельности (проведение учебных занятий, кон-

сультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации 

в чатах с обучающимися и их родителями (законными представи-

телями), проведение родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум в VK 

Мессенджер. 

5.ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и ком-

ментирования. 

6. Педагогические работники не включены в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену педагогическим опытом. 

7. Плохое качество интернет-соединения. 

8. Отсутствие финансирования. 

9. Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях обеспечения образовательных орга-

низаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

10. Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

11. Не выполняются рекомендации по использованию оборудо-

вания на учебных предметах обязательных предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
 

По данному магистральному направлению средний уровень -

14 баллов из 21 в соответствии с целевыми показателями 

Сроки реализации 2024  – 2029 годы 

Перечень меропри-

ятий 

1.Установка материально-технического оборудования по мере 

приобретения. 

2.Проведение разъясняющих, обучающих и тренировочных ме-

роприятий по пропаганде использования средств ЦОС. 

3.Проведение демонстрационных, обучающих мероприятий по 

использованию средств ЦОС в  образовательной деятельности. 

Ресурсное обеспе-

чение 

Материально-техническая база образовательной организации, 

цифровой контент ЦОС 
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Руководитель про-

ектной группы 
Таскаев И.Ю., заместитель директора по ИКТ, Сычёва О.Н., 

заместитель директора по ХР  

Целевые индикато-

ры результативно-

сти 

 2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2027-

2028 

2028-

2029 

Улучшение материально-

технической базы Обеспе-

ченность учебных кабине-

тов современным оборудо-

ванием в % 

20% 40% 60% 80% 100% 

Повышение количества 

участников образователь-

ных отношений, исполь-

зующих сервисы ЦОС 

«Сферум», Дневник.ру, 

ФГИС «Моя школа» 

 Доля подключенных и ис-

пользующих средства 

ЦОС от общего количества 

участников образователь-

ных отношений  в % 

44% 58% 72% 86% 100% 

 

Система оценки 

результатов и кон-

троля реализации 

Входной контроль реализации проекта ежегодно в октябре-

ноябре и выходной контроль в мае текущего учебного года. Вы-

полнение проекта оценивается по двум критериям: «хорошо» и 

«удовлетворительно». 

 

5.2. Основные этапы Программы развития 

 

Программа развития реализуется в период с 2024 по 2029 год. Срок реализации: 5 

лет. 

К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и каче-

ственных) показателей по магистральным направлениям, ключевым условиям проекта 

«Школа Минпрюсвещения России». МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 достигнет полного 

уровня, и из возможных 213 баллов планирует достижение 200 баллов (при первичной са-

модиагностике -143 балла). 

I этап «Аналитико-подготовительный» (2024-2025 учебный год): включает анализ 

состояния образовательного процесса, условий функционирования МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 46; определение дефицитных позиций, ресурсов, необходимых инструментов. 

Определение стратегии и тактики развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 46; формирование 

необходимых рабочих групп. Определение областей ответственности, функционала. Под-

готовка необходимых локальных актов. Информационно-просветительская деятельность 

среди педагогической и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности МБОУ г. Иркутска СОШ № 46. Корректировка и актуализа-

ция относительно выявленных дефицитов, действующих программ и проектов. Формиро-

вание новых программ, проектов, ориентированных на исключение выявленных дефици-

тов в рамках самодиагностики. 

II этап «Практический» (2025 –2028 учебный год): реализация мероприятий до-

рожной карты Программы развития. Реализация мероприятий подпрограмм, проектов 

Программы развития по магистральным направлениям, ключевым условиям. Проведение 

промежуточного мониторинга, анализа выполнения мероприятий Программы развития. 
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Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности. Достижения 

школой возможного уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 

III этап «Аналитико-обобщающий» (январь-июль 2029 г.): проведение итогового 

мониторинга, анализа выполнения мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов 

Программы развития. Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Про-

граммы развития, анализ динамики результатов, соотнесение результатов с поставленны-

ми целями и задачами. Описание результатов. Трансляция полученных результатов, итогов 

реализации Программы развития микросоциуму, педагогической, родительской обще-

ственности. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ: 

 

5.3. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Дорожная карта: 

 

Магистраль-

ное направ-

ление/ 

ключевое 

условие 

Задачи Мероприятия по 

переходу на 

следующий 

уровень 

Планируемый 

результат 

Срок 

реализации 

Ответ-

ственный 

1. Знание 1.Предоставит

ь каждому обу-

чающемуся ка-

чественное об-

щее образова-

ние и гаранти-

ровать ему до-

стижение  

максимально 

возможных об-

разовательных 

результатов на 

основе лучших 

традиций отече-

ственной педа-

гогики, предпо-

лагающих реа-

лизацию углуб-

ленного и про-

фильного обу-

чения, проект-

ной и исследо-

вательской дея-

тельности, в том 

числе с приме-

нением элек-

тронных обра-

зовательных ре-

сурсов. 

 Повышение 

мотивации учи-

теля, актуали-

зация мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния 

(ноябрь, 2024). 

 Актуализа-

ция содержания 

образователь-

ных программ 

на среднем об-

щем образова-

нии 

(июнь 2025) 

 Организо-

вать система-

тическую под-

готовку обуча-

ющихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении 

(сентябрь 2024 

-2029) 

 Обеспечить 

обучающихся с 

 Повышено 

качество обра-

зовательной де-

ятельности. 

 Обеспечена 

актуализация 

содержания 

профильного 

обучения, при-

менение ЭОР и 

ЦОР. 

 Обучающие-

ся с ОВЗ обес-

печены учебни-

ками. 

 Разработана 

система подго-

товки к ОГЭ по 

группам подго-

товки (базового 

и продвинутого 

уровня). 

 Разработана 

система участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Обновление 

материально-

2024-2029 Зам. ди-

ректора 

Кондра-

шева О.В, 

Каптигу-

лова Е. А. 
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2. Обеспечить 

объективную 

внутреннюю 

систему оценки 

качества обра-

зования. 

ОВЗ учебника-

ми (март-

сентябрь 2025). 

 Обеспечить 

реализацию се-

тевой формы 

реализации  

образователь-

ных программ 

для 10-11 клас-

сов (2025-2027) 

 Обеспечение 

кабинетов хи-

мии, физики 

лабораторным 

оборудованием, 

ЦОС по пред-

метам (2025-

2029) 

 100 %  ООП  

СОО соответ-

ствует обнов-

ленным ФГОС 

и ФОП (май-

июнь 2025) 

технических 

условий реали-

зации ООП и 

АООП. 

2. Воспита-

ние 

1.Развивать 

личностные ка-

чества обучаю-

щихся в соот-

ветствии с при-

оритетами госу-

дарственной по-

литики в сфере 

воспитания на 

основе россий-

ских традици-

онных духовно-

нравственных 

ценностей, пра-

вил и норм по-

ведения, приня-

тых в россий-

ском обществе. 

2.Формировать 

у обучающихся 

патриотизм, 

гражданствен-

ность, уважение 

к памяти за-

щитников Оте-

 Проведение 

совместных 

мероприятий 

«Семья и шко-

ла» (тематиче-

ские родитель-

ские собрания, 

неформальные 

формы взаимо-

действия, орга-

низация роди-

тельских дней 

и др.) 

(2024-2029) 

 Организация 

работы по при-

влечению спе-

циалистов из 

других органи-

заций 

(образователь-

ных, социаль-

ных и др.) 

(2025-2026) 

 Взаимодей-

ствие образова-

тельной органи-

зации и родите-

лей в процессе 

реализации ра-

бочей програм-

мы воспитания. 

 Реализация 

программ крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма. 

 

2024-2029 Тарасова 

Е. В., зам. 

директора 
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чества и подви-

гам Героев Оте-

чества, закону и 

правопорядку, 

человеку труда 

и старшему по-

колению, вза-

имного уваже-

ния, бережного 

отношения к 

культурному 

наследию и тра-

дициям много-

национального 

народа Россий-

ской Федерации, 

природе и 

окружающей 

среде. 

3. Здоровье Формирование 

здоровьесбере-

гающего потен-

циала общеоб-

разователь- 

ной организа-

ции на основе 

применения 

специальных 

технологий и 

методик обуче-

ния и воспита-

ния, в том числе 

адаптивных, 

направленных 

на гармоничное 

физическое и 

психическое 

развитие, соци-

альное благопо-

лучие, сохране-

ние и укрепле-

ние здоровья и 

обеспечение 

личной без-

опасности обу-

чающихся 

 Разработать 

и утвердить 

программу здо-

ровьесбереже-

ния. 

(2025-2026) 

 Увеличить 

количество ви-

дов спорта в 

ШСК путем 

привлечения 

сетевых парт-

неров. 

(2025-2026) 

 Провести 

серию меро-

приятий по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в мас-

совых физкуль-

турно-

спортивных 

мероприятиях 

на региональ-

ном и всерос-

сийском уров-

нях. 

(2024-2029) 

 Определение 

сетевых парт-

 Реализация 

программы здо-

ровьесбереже-

ния. 

 2Диверсифик

ация деятельно-

сти школьных 

спортивных 

клубов (далее – 

ШСК) (по ви-

дам спорта). 

 Участие обу-

чающихся в 

массовых физ-

культурно-

спортивных ме-

роприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных иг-

рах школьников  

«Президентские 

спортивные иг-

ры», Всерос-

сийских  

2024-2029 Советник 

директора 

по воспи-

танию 

Ивашина 

С. В., учи-

тель физи-

ческой 

культуры 

Комарова 

У. Н. 
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неров (пред-

приятия, орга-

низации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоста-

вить школе ре-

сурсы (матери-

ально-

техническую 

базу). 

(2025-2026)  

 Проведение 

разъяснитель-

ной и просве-

тительской ра-

боты с родите-

лями и обуча-

ющимися по 

привлечению к 

посещению за-

нятий физиче-

ской культурой 

и спортом, в 

том числе по-

сещению спор-

тивных секций, 

школьных 

спортивных 

клубов, уча-

стию к сдаче 

норм ГТО. 

(2025-2026)  

 Разработка 

плана повыше-

ния квалифи-

кации учителей 

физической 

культуры по 

подготовке 

учащихся к 

спортивным 

соревнованиям, 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

соревнованиях 

и спартакиадах,  

специальной 

олимпиады Рос-

сии, всероссий-

ских соревнова-

ниях и спарта-

киадах Всерос-

сийской феде-

рации спорта 

лиц с интеллек-

туальными 

нарушениями). 

 Наличие по-

бедителей и 

призеров спор-

тивных сорев-

нований (в том 

числе во Все-

российских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных иг-

рах школьников 

«Президентские 

спортивные иг-

ры», Всерос-

сийских сорев-

нованиях и 

Специальной 

олимпиады Рос-

сии, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спарта-

киадах Всерос-

сийской феде-

рации спорта 

лиц с интеллек-

туальными 

нарушениями). 
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тов к труду и 

обороне». 

Разработка 

плана повыше-

ния квалифи-

кации педаго-

гических ра-

ботников, осу-

ществляющих 

подготовку 

обучающихся к 

спортивным 

соревнованиям, 

к участию в 

сдаче норм 

ГТО. 

(2024-2025) 

 Разработать 

систему стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников, 

осуществляю-

щих подготовку 

обучающихся к 

спортивным 

соревнованиям, 

к участию в 

сдаче норм 

ГТО (ноябрь 

2024) 

4. Творчество Создать усло-

вия и ситуации 

успеха созида-

тельной дея-

тельности, спо-

собствующих 

максимальной 

реализации по-

тенциальных 

возможностей и 

наиболее пол-

ному раскры-

тию творческого 

потенциала обу-

чающихся для 

успешного раз-

вития интеллек-

та, таланта, 

творческих спо-

 Организация 

мониторинга 

интересов, по-

требностей, 

индивидуаль-

ных возможно-

стей и склон-

ностей обуча-

ющихся.  

(сентябрь 2024-

2025) 

 Организация 

ярмарки до-

полнительного 

образования на 

базе ОО с пре-

зентацией всех 

кружков и сек-

ций дополни-

 Реализация 

дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ (не 

менее трех 

направленно-

стей). 

 Наличие тех-

нологических 

кружков на базе 

общеобразова-

тельной органи-

зации или в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

  Сетевая 

форма реализа-

ции дополни-

2024-2025 Тарасова 

Е. В., зам. 

директора 

Лавренть-

ева А. Н. 

педагог-

организа-

тор 
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собностей, со-

зидательной по-

зиции личности 

как субъекта 

общественной 

деятельности. 

(2025-2026) 

тельного обра-

зования, рабо-

тающих в 

учреждениях 

дополнитель-

ного образова-

ния (сетевых 

партнеров). 

(2025-2026) 

 Организация 

разработки до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техноло-

гических круж-

ков в рамках 

сетевого взаи-

модействия 

(2024-2026) 

 Заключены 

недостающие 

договоры о ре-

ализации про-

грамм допол-

нительного об-

разования в се-

тевой форме. 

(2025-2026) 

 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

(2024-2025) 

 Организация 

рекламной 

кампании. 

Ознакомление 

обучающихся и 

их родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и зада-

чами детского 

объединения, 

правилами ра-

тельных обще-

образователь-

ных программ 

(организации 

культуры и ис-

кусств, техно-

парки Кванто-

риум мобиль-

ные технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, ве-

дущие предпри-

ятия региона, 

профессиональ-

ные образова-

тельные органи-

зации и образо-

вательные орга-

низации высше-

го образования. 

 Функциони-

рование школь-

ных творческих 

объединений 

(школьный му-

зей, школьный 

музыкальный 

коллектив - 

хор). 

 Доля обуча-

ющихся, явля-

ющихся члена-

ми школьных 

творческих объ-

единений, от 

общего количе-

ства обучаю-

щихся в органи-

зации (30% и 

обучающихся 

более). 
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боты в нем, 

перспективами 

личностного 

развития. 

(2025-2026) 

5.Профориен

тация 

Сопровожде-

ние осознанного 

отношения обу-

чающихся к 

профессиональ-

но-трудовой 

сфере, основан-

ного на созда-

нии условий для 

формирования у 

них набора ком-

петенций, необ-

ходимых для 

успешного са-

моопределения 

и общей внут-

ренней готовно-

сти к разреше-

нию проблем 

профессиональ-

ной жизни с ис-

пользованием 

системы про-

фессиональных 

проб, сетевых 

программ с кол-

леджами и ву-

зами, сотрудни-

чества с семьей, 

с участием ра-

ботодателей и 

заинтересован-

ной 

 Проведение 

мероприятий 

профессио-

нально-

ориентировоч-

ного знаком-

ства: система 

пробных озна-

комительных 

занятий в 

Кванториумах, 

IT – кубах, Точ-

ках роста, Ор-

ганизаций 

высшего и 

среднего про-

фессионально-

го образования.  

 Включение в 

план профори-

ентационной 

работы участия 

в профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальных пло-

щадках регио-

на. 

 Обеспечение 

сетевого взаи-

модействия 

общеобразова-

тельных орга-

низаций с обра-

зовательными 

организациями 

среднего про-

фессионально-

го образования  

 Повышение 

мотивации обу-

чающихся к 

участию в чем-

пионатах по 

профессио-

 Посещение 

обучающимися 

профессиональ-

ных проб на ре-

гиональных 

площадках 

 Прохождение 

обучающимися 

профессиональ-

ного обучения 

по программам 

профессиональ-

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Участие обу-

чающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ-

ному мастер-

ству, в том чис-

ле для обучаю-

щихся с инва-

лидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Зна-

комство с про-

фессией в рам-

ках чемпиона-

тов Абилим-

пикс. 

 Участие обу-

чающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ-

ному мастер-

ству, в том чис-

ле для обучаю-

щихся с инва-

лидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Зна-

комство с про-

2025-2029 Зам. ди-

ректора 

Чикунова 

Е.С., педа-

гог-

психологи, 

Парфенен-

ко  

Л. А. 
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нальному ма-

стерству. 

фессией в рам-

ках чемпиона-

тов Абилим-

пикс. 

7. Учитель. 

Школьная 

команда 

1.Поддерживать  

и развивать 

личностные и 

профессиональ-

ные компетен-

ции педагогиче-

ских работников 

 (осуществлять 

непрерывное 

профессиональ-

ное развитие, 

наставничество, 

адресную по-

мощь и сопро-

вождение) и 

максимальное 

использование 

потенциала 

каждого члена 

команды, посто-

янную комму-

никацию и 

укрепление кол-

легиального со-

трудничества, 

высокий уро-

вень взаимопо-

нимания в кол-

лективе, 

направленных 

на достижение 

общих целей 

наиболее эф-

фективными и 

действенными 

способами.  

 

 100 % реа-

лизация систе-

мы наставниче-

ства для моло-

дых педагогов 

и педагогов, 

имеющих 

трудности в 

обучении 

(наличие По-

ложения, Про-

граммы 

наставниче-

ства) –

(сентябрь 2024-

2029) 

 100 % педа-

гогов прошли 

курсы повыше-

ния квалифи-

кации в обла-

сти воспитания 

и по работе с 

учащимися с 

ОВЗ (ноябрь-

декабрь 2024). 

 100 % охват 

педагогов по 

реализации 

Программы 

развития 

(2024-2029). 

 Не менее 50 

% педагогов 

диссеминируют 

опыт работы 

через открытые 

уроки, публи-

кации в СМИ, 

участие в мето-

дических се-

минарах, ма-

стер-классах 

(2024-2029) 

 Актуализи-

рован и допол-

 Повышен 

уровень про-

фессиональных 

компетенций в 

области воспи-

тания и по ра-

боте с учащи-

мися с ОВЗ. 

 Постоянное 

профессиональ-

ное развитие 

педагогов на 

основе адресно-

го методическо-

го сопровожде-

ния. 

 Участие пе-

дагогических 

работников в 

конкурсах, се-

минарах, ма-

стер-классах. 

 Включение 

всех педагогов 

по реализации 

Программы 

развития. 

 Обновление 

системы 

наставничества 

для молодых 

педагогов и пе-

дагогов, имею-

щих затрудне-

ния в учебно-

воспитательной 

деятельности. 

 Активизация 

деятельности 

педагогов по 

диссеминации 

опыта через 

публикации в 

СМИ. 

 Организация 

на базе образо-

2024-2025 Кондра-

шева О. В., 

Чикунова 

Е. С., за-

местители 

директора 
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нен акт о си-

стеме матери-

ального и нема-

териального 

стимулирова-

ния педагоги-

ческих работ-

ников 

(ноябрь 2024) 

вательной орга-

низации мето-

дических семи-

наров на муни-

ципальном  

уровне. 

8.Школьный 

климат 

1.Сформирова

ть уклад обще-

образовательной 

организации, 

поддерживаю-

щий ценности, 

принципы, 

нравственную 

культуру, созда-

ние безопасного 

и комфортного 

для всех и каж-

дого образова-

тельного про-

странства, обес-

печивающего 

атмосферу доб-

рожелательно-

сти, доверия, 

требовательно-

сти и заботы о 

каждом, вклю-

чающего нормы, 

ценности и 

ожидания, кото-

рые поддержи-

вают чувство 

физической, 

эмоциональной 

социальной без-

опасности и 

способствуют 

благополучному 

личностному и 

интеллектуаль-

ному развитию 

обучающихся 

как полноцен-

ных членов об-

щества. 

 Создание 

психолого-

педагогической 

и простран-

ственной сре-

ды, обеспечи-

вающей благо-

приятные пси-

хологически 

комфортные, 

педагогически 

и социально 

оправданные 

условия обра-

зования.(2024-

2029) 

 Реализация 

деятельности 

образователь-

ной организа-

ции, в которой 

царит взаимо-

понимание и 

взаимоуваже-

ние между учи-

телями, учени-

ками и родите-

лями;                 

- прохождение  

курсов профес-

сиональных 

компетенций  с 

целью совер-

шенствования 

профессио-

нальных компе-

тенций по дан-

ному направле-

нию профдея-

тельности 

(2024-2029). 

 Разработка 

программы ад-

ресной психоло-

гической помо-

щи (поддержки). 

 Разработка и 

реализация  ло-

кального акта  

по профилакти-

ке различных 

видов девиации. 

2024-29гг.: 

1 этап – под-

готовитель-

ный: 2024 – 

2025 учеб-

ный год. 

Определение 

ответствен-

ных. Созда-

ние рабочей 

группы. Сбор 

и накопление 

материалов, 

разработка 

психолого-

педагогиче-

ского мони-

торинга. 

Стартовая 

диагностика 

для опреде-

ления «групп 

риска». 

2 этап – ос-

новной: 2025 

– 2028 годы. 

Создание 

программы и 

разработка 

локальных 

актов. Пси-

холого-

педагогиче-

ская работа с 

«группами 

риска». Про-

межуточная 

диагностика 

3 этап – за-

ключитель-

ный: 2028 –  

Парфенен-

ко Л.А. , 

педагог-

психолог 

Чикунова 

Е.С., зам. 

директора 

педагог-

психолог 
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2029 учеб-

ный год. 

Итоговая ди-

агностика. 

Обобщение, 

контроль ре-

зультатов ре-

ализации 

программы. 

Планирова-

ние целей и 

задач на но-

вый период 

(при необхо-

димости). 

9. Образова-

тельная 

среда 

Создать со-

временную мо-

тивирующую 

образователь-

ную среду как 

инструмент со-

циализации де-

тей, проектиру-

емый совместно 

участниками 

образователь-

ных отношений 

как простран-

ство развития 

обучающихся, 

создающего 

возможность их 

участия в при-

нятии образова-

тельных реше-

ний, формиру-

ющего инициа-

тивность, осо-

знанность, са-

мостоятельность 

и ответствен-

ность, являюще-

гося действен-

ным инструмен-

том становления 

субъектной по-

зиции обучаю-

щихся. 

 Планирова-

ние, приобре-

тение и уста-

новка необхо-

димого обору-

дования  для 

организации 

надежной ло-

кальной сети  в 

образователь-

ной организа-

ции (2024-

2029).  

 Замена пере-

носных ПК на 

стационарные 

ПК в кабинетах 

образователь-

ной организа-

ции (2024-

2029). 

 Приобрете-

ние и установка 

дополнительно-

го оборудова-

ния для реали-

зации  воспита-

тельно-

образователь-

ного процесса 

на современном 

уровне (2024-

2029). 

 Улучшение 

материально-

технической ба-

зы 

 Проведение 

семинаров, 

практикумов, 

лекториев, сов-

местных прак-

тик, пропаган-

дирующих до-

стоинства циф-

ровой образова-

тельной среды и 

создающих 

условия , удо-

влетворяющие 

потребности 

участников об-

разовательных 

отношений в 

оперативном 

получении ин-

формации. 

2024-2029 Таскаев 

И.Ю., за-

меститель 

директора 

по ИКТ 

Сычева О. 

В., заме-

ститель 

директора 

по ХР 
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 Проведение 

семинаров, 

практикумов, 

лекториев, сов-

местных прак-

тик, пропаган-

дирующих до-

стоинства ин-

формационно-

образователь-

ной среды 

 (2024-2025) 

 Повышение 

количества 

участников об-

разовательных 

отношений, ис-

пользующих 

сервисы ИКОС 

«Сферум», 

Дневник.ру, 

ФГИС «Моя 

школа» 

2024-2029 Таскаев 

И.Ю. 

 

VI. Структура управления Программой развития 

 

Управление реализацией Программы развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 46 пред-

полагает создание организационной структуры для осуществления управленческих функ-

ций согласно принятому распределению зон ответственности. Структура управления 

направлена на создание условий для эффективного достижения конечных целей Програм-

мы развития. В структуру управления входят представители всех субъектов образователь-

ных отношений. В целях построения эффективной и качественной системы управления 

Программой развития используется 4-х уровневая организационно-педагогическая систе-

ма, которая позволяет обеспечивать системное, гибкое, сквозное управление. 

Первый уровень (уровень стратегический): директор, формируется общественное 

управление общего собрания работников школы и педагогического совета. 

Второй уровень (уровень тактического управления): заместители директора, мето-

дический совет. 

Третий уровень (уровень оперативного управления): советник директора по воспи-

танию, руководители МО. 

Четвертый уровень (уровень исполнения): учителя, обучающиеся, родители (закон-

ные представители). 

Порядок выборов органов самоуправления образовательной организации и их ком-

петенция определяется Уставом. Структура управления обеспечена локальными норма-

тивными актами. Перечень нормативных документов, стандартов и норм, используемых в 

управлении образовательным процессом, включает документы, стандарты и нормы, при-

нятые как на внешкольном, так и на внутришкольном уровне: Устав школы, правила 

внутреннего трудового распорядка работников школы, правила внутреннего распорядка 

обучающихся, положение о защите персональных данных работников и обучающихся, 

положение о методической работе, положение о совете профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди обучающихся школы, должностные инструкции и т.д. 
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VII. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 

Цель Задачи Результат  

Содействие обеспечению еди-

ного образовательного про-

странства Российской Федера-

ции через формирование бла-

гоприятного школьного кли-

мата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотиви-

рующей образовательной и 

воспитательной среды, акти-

визацию учебной, интеллекту-

альной, творческой, профори-

ентационной и социальной де-

ятельности, направленных на 

получение качественного об-

разования каждым обучаю-

щимся, формирование нацио-

нальной идентичности и тра-

диционных духовно-

нравственных ценностей.   

1. Обеспечить предоставле-

ние каждому обучающемуся 

качественного общего образо-

вания и гарантировать ему до-

стижение максимально воз-

можных образовательных ре-

зультатов на основе лучших 

традиций отечественной педа-

гогики, предполагающих реа-

лизацию углубленного и про-

фильного обучения, проектной 

и исследовательской деятель-

ности, в том числе с примене-

нием электронных образова-

тельных ресурсов, обеспече-

ние объективной внутренней 

системы оценки качества обра-

зования. 

2. Сформировать уклад обра-

зовательной организации, под-

держивающей ценности, 

принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного 

и комфортного для всех и каж-

дого образовательного про-

странства, обеспечивающего 

атмосферу доброжелательно-

сти, доверия, требовательно-

сти и заботы о каждом, вклю-

чающего нормы, ценности  и 

ожидания, которые поддержи-

вают чувство физической, 

эмоциональной социальной  

безопасности и способствуют 

благополучному личностному  

и интеллектуальному разви-

тию обучающихся как полно-

ценных членов общества. 

3. Создать современную мо-

тивирующую образовательную 

среду как инструмент социали-

зации детей, проектируемую 

совместно участниками обра-

зовательных отношений как 

пространство развития обуча-

ющихся, создающего возмож-

ность их участия в принятии 

 - Усовершенствованы 

условия, соответствующие 

требованиям федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов; 

 

 - обеспечено участие педа-

гогов, участвующих в ме-

тодической, инновацион-

ной и проектной деятель-

ностях и/или в различных 

конкурсах профессиональ-

ного мастерства; 

 

 - созданы условия для по-

вышения квалификации 

педагогов; 

 

- обеспечено участие обу-

чающихся, принимающих 

участие в очных олимпиа-

дах, творческих и исследо-

вательских конкурсах (по-

бедителей и призёров); 

 

- осуществлено сетевое 

взаимодействие с учрежде-

ниями дополнительного 

образования, спортивными 

клубами, ВУЗами и колле-

джами; 

 

-достигнуто качество зна-

ний обучающихся по ре-

зультатам школьного мо-

ниторинга при 100% успе-

ваемости составляет – не 

менее 55% в начальной 

школе, не менее 40 % на 

уровне основного общего и 

не менее 50% на уровне 

среднего общего образова-

ния; 

 

 - достигнуто качество зна-

ний обучающихся по про-

граммам основного и сред-
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образовательных решений, 

формирующего инициатив-

ность, осознанность, самосто-

ятельность и ответственность, 

являющегося действенным ин-

струментом становления субъ-

ектной позиции обучающихся.  

  

4. Развивать личностные ка-

чества обучающихся в соот-

ветствии с приоритетами госу-

дарственной политики в сфере 

воспитания на основе россий-

ских традиционных духовно-

нравственных ценностей, пра-

вил и норм поведения, приня-

тых в российском обществе, 

формирование у обучающихся 

патриотизма, гражданственно-

сти, уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, вза-

имного уважения, бережного 

отношения к культурному 

наследию и традициям много-

национального народа Россий-

ской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

5. Создать условия для фор-

мирования у обучающихся 

набора компетенций, необхо-

димых для успешного само-

определения и общей внутрен-

ней готовности к разрешению 

проблем профессиональной 

жизни с использованием си-

стемы профессиональных 

проб, сетевых программ с кол-

леджами и вузами, сотрудни-

чества с семьей, с участием 

работодателей и заинтересо-

ванной общественности в це-

лях обеспечения социально-

экономического развития и су-

веренитета России. 

6. Формировать здоровьесбе-

регающий потенциал школы 

на основе применения специ-

него общего образования 

подтверждается результа-

тами независимой оценки 

(ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ, ВПР и 

др.) качества образования 

выпускников; 

  

- достигнуты показатели 

полного (эталонного) уров-

ня «Школы Минпросвеще-

ния России», соответствие 

единым требованиям к об-

разовательной среде, 

школьному климату, орга-

низации образовательной, 

просветительской, воспита-

тельной деятельности; 

 

- обеспечено оснащение 

учебных кабинетов обору-

дованием в соответствии с 

требованиями ФГОС и 

ФОП; 

 

- обеспечена оснащенность 

учебниками и учебными 

пособиями для обучаю-

щихся с ОВЗ. 
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альных технологий и методик 

обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направлен-

ных на гармоничное физиче-

ское и психическое развитие, 

социальное благополучие, со-

хранение и укрепление здоро-

вья и обеспечение личной без-

опасности обучающихся. 

7. Создать условия и ситуа-

ции успеха созидательной дея-

тельности, способствующих 

максимальной реализации по-

тенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обу-

чающихся для успешного раз-

вития интеллекта, таланта, 

творческих способностей, со-

зидательной позиции личности 

как субъекта общественной 

деятельности.   

8. Обеспечить поддержку и 

развитие личностных и про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников   и 

максимальное использование 

потенциала каждого члена ко-

манды, постоянную коммуни-

кацию и укрепление коллеги-

ального сотрудничества, высо-

кий уровень взаимопонимания 

в коллективе, направленных на 

достижение общих целей 

наиболее эффективными и 

действенными способами.    

 

 

 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): коли-

чество и харак-

теристики 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники полу-

чения/ приобре-

тения 

1.Нормативно

е правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

 1.Банк данных 

нормативно-

правовых доку-

ментов федераль-

ного, региональ-

В полном объ-

ёме 

 -  - 
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ного, муници-

пального уров-

ней, обеспечива-

ющих переход на 

обновленные 

ФГОС СОО. 

2.Основная ООП 

СОО. 

3.Разработка ло-

кальных актов 

(система мотива-

ции педагогов, 

система мотива-

ции обучающих-

ся) 

4.Договоры о со-

трудничестве 

2.Материальн

о-техническое 

обеспечение 

 Предметные 

классы, лабора-

торное оборудо-

вание, мобильные 

классы 

Компьютеры-

26 шт. 

Ноутбуки-52 

шт. 

Интерактивные 

доски-2 шт. 

МФУ-30 шт. 

Принтеры-8 

шт. 

Проекты-11 шт. 

Интернет –  

100 МГБ в се-

кунду 

Финансовые 

средства 

Государственные 

централизован-

ные поставки в 

ОО оборудова-

ния и цифрового 

обеспечения. 

Закупки обору-

дования за счет 

бюджетного фи-

нансирования 

3.Кадровые 

ресурсы 

 Административ-

но-

управленческий 

персонал- 

Педагоги  

 Педагогиче-

ских работни-

ков -31 чело-

век, из них: 

Директор-1 

чел. 

Зам. Директо-

ра-5 чел. 

Советник ди-

ректора по 

воспитанию-1 

чел. 

ВКК – 7 чело-

век/22,5 % 

1 КК – 15 че-

ловек/48,3 % 

Без категории – 

9 человек /29 

% (из них, 2 

молодых спе-

Недостаточное 

количество учи-

телей матема-

тики, англий-

ского языка, 

начальных 

классов, 

русского языка 

 

Работа с педаго-

гическими ВУ-

Зами, педагоги-

ческим колле-

джем  по сотруд-

ничеству, при-

влечение студен-

тов старших кур-

сов 
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циалиста: учи-

тель начальных 

классов, педа-

гог-психолог;  

7 человек соот-

ветствие долж-

ности) 

ДО-1 человек 

4.Финансовые 

ресурсы 

 Средства  муни-

ципального бюд-

жета для приоб-

ретения мобиль-

ных классов, ла-

бораторного обо-

рудования, пред-

метных классов, 

оборудования и 

учебников для 

обучающихся с 

ОВЗ 

-  Субсидии на 

финансовое  

обеспечение 

выполнения 

государственно-

го (муници-

пального зада-

ния) 

Бюджет  

 

 

 

 

 

 

IX. Критерии и показатели программы развития 

 

Задачи Ожидаемый результат Количествен-

ные/качественные 

показатели 

 Направление «Знание» 

/подпроект «Знание» 

1.Совершенствовать  условия  

для непрерывного   адресного 

профессионального развития  

педагогических работников и 

управленческих кадров. 

 

2. Сформировать эффективную 

систему  поддержки и развития 

научно-исследовательских, 

спортивных, творческих спо-

собностей и талантов у детей. 

 

3. Создать условия для форми-

рования готовности к профес-

сиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жиз-

ненного пути. 

- В МБОУ г. Иркутска  СОШ 

№46 будут усовершенствованы 

условия, соответствующие тре-

бованиям федеральных государ-

ственных образовательных стан-

дартов; 

100 % 

- удельный вес численности пе-

дагогов, участвующих в методи-

ческой, инновационной и про-

ектной деятельностях и/или в 

различных конкурсах професси-

онального мастерства - не менее 

75 %; 

75 % 

 

- удельный вес численности пе-

дагогов, имеющих ВКК не менее 

30 %, первую категорию не ме-

нее 60%; 

ВКК-30 % 

1 КК-60 % 

 

- удельный вес численности 

участников очных олимпиад, 

75 % 
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4. Создать механизмы непре-

рывного повышения качества 

образования и конкурентоспо-

собности образовательной ор-

ганизации в соответствии тре-

бованиям ФГОС. 

 

5. Спроектировать условия пе-

рехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 

6. Обновить инфраструктуру: 

современную материально-

техническую базу. 

 

творческих и исследовательских 

конкурсов - не менее 75 % от 

общего количества обучающих-

ся; 

- удельный вес численности при-

зёров и победителей очных 

олимпиад, творческих и исследо-

вательских конкурсов, спортив-

ных соревнований городского 

уровня - не менее 20 % от общего 

количества участников;  

20 % 

 

- удельный вес численности де-

тей, занимающихся в спортив-

ных секциях и в учреждения до-

полнительного образования - не 

менее 85 % от общего числа 

школьников;  

85 % 

 

- доля детей, охваченных дея-

тельностью детских обществен-

ных объединений, в том числе 

созданных на базе ОО - не менее 

65%;  

65 % 

 

-качество знаний обучающихся 

по результатам школьного мони-

торинга при 100% успеваемости 

составляет – не менее 55% в 

начальной школе, не менее 40 % 

на уровне основного общего и не 

менее 50% на уровне среднего 

общего образования; 

Уровень НОО- не 

менее 55 % 

Уровень ООО –не 

менее 40 % 

Уровень СОО- не 

менее 50 % 

 

- качество знаний обучающихся 

по программам основного и 

среднего общего образования 

подтверждается результатами 

независимой оценки (ОГЭ, ЕГЭ, 

ГВЭ, ВПР и др.) качества обра-

зования выпускников; 

Качество знаний –не 

менее 50 % 

 

- успеваемость обучающихся по 

образовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего обра-

зования по результатам внешней 

системы качества образования 

(ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ) – не ме-

нее 100%;  

Успеваемость –не 

менее 100 % 

 

- достигнуты показатели полного 

(эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соот-

ветствие единым требованиям к 

образовательной среде, школь-

100 % 
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ному климату, организации обра-

зовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности; 

- оснащенность учебных кабине-

тов оборудованием в соответ-

ствии с требованиями ФГОС со-

ставляет – не менее 95-100%;  

95-100 % 

 

- оснащенность учебниками и 

учебными пособиями для обуча-

ющихся с ОВЗ 

100 % 

Направление «Воспитание» / 

«Семья и школа» 

Развивать личностные качества 

обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания 

на основе российских традици-

онных духовно-нравственных 

ценностей, правил и норм по-

ведения, принятых в россий-

ском обществе. 

2.Формировать у обучающихся 

патриотизм, гражданствен-

ность, уважение к памяти за-

щитников Отечества и подви-

гам героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимно-

го уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию 

и традициям многонациональ-

ного народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей 

среде. 

  

- доля родителей (законных пред-

ставителей), вовлеченных в 

управление образовательным 

процессом и в проведение учеб-

но-воспитательных мероприятий 

не менее 60 %. 

Не менее 60% 

 

 

 

 

 

 

 

- реализация программ краеведе-

ния и школьного туризма. Нали-

чие соглашений с сетевыми 

партнерами- 

100 % 

 100% 

Направление «Творчество» 

/подпроект «Планета талан-

тов» 

Создать условия и ситуации 

успеха созидательной деятель-

ности, способствующих макси-

мальной реализации потенци-

альных возможностей и наибо-

лее полному раскрытию твор-

ческого потенциала обучаю-

щихся для успешного развития 

интеллекта, таланта, творче-

ских способностей, созида-

тельной позиции личности как 

субъекта общественной дея-

- 100 % обучающихся проходят 

мониторинг выявления интере-

сов, склонностей, участвуют в 

презентации кружков и секций, 

действующих в школе. 

 100 % обучающих-

ся 

- наличие технологических круж-

ков на базе общеобразовательной 

организации или в рамках сете-

вого взаимодействия. 

Функционирует 

технологический 

кружок  

- сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ с ЦДТТ, ДТТ 

№3, ДТВ «Илья Муромец». 

Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия 
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тельности. - функционирование школьных 

творческих объединений (школь-

ный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив - хор) в рамках 

сетевого взаимодействия 

Функционирует 

школьный музей и 

школьный хор 

- 30% и более обучающихся, яв-

ляющихся членами школьных 

творческих объединений, от об-

щего количества обучающихся в 

организации. 

 

30% и более обуча-

ющихся 

 Направление «Профориен-

тация» /подпроект «Мир 

профессий» 

Сопровождение осознанного 

отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой 

сфере, основанного на создании 

условий для формирования у 

них набора компетенций, необ-

ходимых для успешного само-

определения и общей внутрен-

ней готовности к разрешению 

проблем профессиональной 

жизни с использованием систе-

мы профессиональных проб, 

сетевых программ с колледжа-

ми и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодате-

лей и заинтересованной обще-

ственности в целях обеспече-

ния социально-экономического 

развития и суверенитета Рос-

сии. 

 

- вовлечение в профориентаци-

онные мероприятия 100% обу-

чающихся 6-9 классов. Участие в 

профессиональных пробах в ВУ-

Зах и ССузах - сетевых партне-

ров. 

 100% обучающихся 

6-9 классов 

- организация встреч обучаю-

щихся с представителями рабо-

чих профессий и служащих. 

Наличие договоров или соглаше-

ний с Байкальским поисково-

спасательным отрядом МЧС, Ир-

кутским колледжем сестринского 

образования, Управлением ГЭС и 

др. 

Заключены договора 

или соглашения 

- участие обучающихся в чемпи-

онатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обу-

чающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ. Наличие договоров с сете-

выми партнерами. 

Не менее 30% обу-

чающихся 

 Направление «Школьный 

климат» /подпроект «Главней 

всего – погода в доме». 

сформировать уклад общеобра-

зовательной организации, под-

держивающий ценности, прин-

ципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и ком-

фортного для всех и каждого 

образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, 

требовательности и заботы о 

каждом, включающего нормы, 

ценности и ожидания, которые 

- создан банк документов, про-

граммно-методических материа-

лов; 

Создан и применя-

ется 

- обеспечены психологической и 

методической подготовкой по ра-

боте с обучающимися группы 

«Риска». 

 100% педагогов 

 - внедрены наиболее целесооб-

разные для работы с обучающи-

мися группы «Риска» приемы, 

методы, средства, технологии, 

методики в учебной и внеуроч-

ной деятельности   

 100% охват детей 

группы «Риска». 

- созданы оптимальные условия 

для выявления и развития потен-

 увеличение доли 

учащихся, прини-
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поддерживают чувство физиче-

ской, эмоциональной социаль-

ной безопасности и способ-

ствуют благополучному лич-

ностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся как 

полноценных членов общества. 

циальных способностей обуча-

ющихся   

мающих участие в 

предметных олим-

пиадах и творческих 

конкурсах на 15% 

- создана учебно-материальная 

база, обеспечивающая оптималь-

ные условия для развития спо-

собностей обучающихся  

 увеличение каче-

ства обученности на 

10%. 

- оптимальный уровень профес-

сионального самоопределения 

выпускников  

 100% выпускников 

- снижение симптомов агрессив-

ного поведения у обучающихся, 

формирование навыков без кон-

фликтного общения со сверстни-

ками и взрослыми – снижение 

доли обучающихся с девиантным 

поведением  

Снижение на 80%. 

 Направление «Образова-

тельная среда» /подпроект 

«Образовательная среда» 

- улучшение материально-

технической базы. Обеспечен-

ность учебных кабинетов совре-

менным оборудованием в % 

 

2024-25гг. – 20%, 

2025-26гг. – 40%, 
2026-27гг. – 60%, 

2027-28гг. – 80%, 

2028-29гг. – 100% 

- повышение количества участ-

ников образовательного процес-

са, использующих сервисы ЦОС 

«Сферум», Дневник.ру, ФГИС 

«Моя школа» 

- доля подключенных и исполь-

зующих средства ЦОС от общего 

количества участников образова-

тельного процесса в %. 

2024-25гг. – 44%, 

2025-26гг. – 58%, 
2026-27гг. – 72%, 

2027-28гг. – 86%, 

2028-29гг. – 100% 

 


