
Приложение № 2 к ООП ООО 

Программно-методическое обеспечение  

учебного плана МБОУ г. Иркутска СОШ № 46  

на 2024-2025 учебный год 

 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений 

5 классы 
 

Предмет Программа Класс Учебник Кадры 

Введение в основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

Уровень: 

Базовый 

Кол-во часов в 

неделю-1 ч 

Параллель: 5 

кл. 

Кол-во 

классов: 2 

Кол-во уч-ся 

: 50 

Хренников Б.О., Гололобов Н.В., Льняная Л.И., Маслов М.В. Под 

редакцией Егорова С.Н. Основы безопасности жизнедеятельности: 5 

класс: Учебник. М.: Просвещение, 2021, 2023 

Кол-во часов в неделю – 1 ч 

Кол-во экз. в наличии учебников –  66 экз. 

В процессе закупки –  

% обеспеченности учебниками – 100%   

Кол-во педагогов, 

работающих в 

параллели-1; 

ВКК-1 

1 КК-0 

% обеспеченности 

кадрами-100 % 

Функциональная 

грамотность 

Рабочая 

программа по 

курсу  

«Развитие 

функциональной 

грамотности 

обучающихся» 

(5-9 класс) 

Параллель: 5 

кл. 

Кол-во 

классов: 2 

Кол-во уч-ся 

: 50 

Ковалева Г.С., Рябинина Л.А., Сидорова Г.А. и др. Читательская 

грамотность. Сборник эталонных заданий; 

Ковалева Г.С., Рослова Л.О., Рыдзе О.А. и др. Математическая 

грамотность. Сборник эталонных заданий; 

Ковалева Г.С., Рутковская Е.Л., Половникова А.В. и др. Финансовая 

грамотность. Сборник эталонных заданий; 

Ковалева Г.С., Рутковская Е.Л., Половникова А.В. и др. 

Естественно-научная грамотность. Сборник эталонных заданий; 

Ляпцев А.В., Абдулаева О.А. / Под ред. Алексашиной 

И.Ю. Естественно-научная грамотность. Физические системы. 

Тренажер. 7–9 классы; 

Математическая грамотность. Математика на каждый день. 

Тренажер. 6–8 классы; 

Сергеева Т.Ф. Финансовая грамотность. В поисках финансового 

равновесия. Тренажер. 6–8 классы 

 

Электронные образовательные ресурсы и цифровые 

образовательные ресурсы: 

 Функциональная грамотность. Банк заданий. Основное 

общее образование. 7–9 класс, АО Издательство 

«Просвещение» media.prosv.ru/fg 

Кол-во педагогов, 

работающих в 

параллели-3; 

ВКК-1 

1 КК-3 

% обеспеченности 

кадрами-100 % 

 


